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STATUT

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Wysokiem Mazowieckiem

tekst jednolity

PRZYJETY:

Uchwatq nr 1-2015/16 Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego
z dnia 27 sierpnia 2015 r.

ZMIENIONY:

Uchwatq nr 3-2017/18 Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego
z dnia 09 listopada 2017 r.

Uchwatq nr 6-2019/20 Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego
z dnia 28 listopada 2019 r.



PODSTAWA PRAWNA:

1.

2.
3.

Art. 72.ust.1 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148, 1078, 1287, 1680, 1681, i 1818)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 i 1818);
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. poz. 320);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649 oraz z 2018 r.
poz. 691);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502);
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278, z 2017 r. poz.
1651 oraz z 2019 r. poz. 372);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 1534);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 373);

Uchwata Rady Powiatu Wysokomazowieckiego nr XXVI/193/2002 z dnia 22 stycznia
2002r w sprawie nadania aktu zatoZycielskiego i statutu Centrum Ksztafcenia
Zawodowego.
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1 Organizacja i funkcjonowanie
1.1 Struktura

§ 1.
1. Zespot publicznych szkét i placdwek oswiatowych nosi nazwe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem, dalej zwany Centrum.
2. W sktad Centrum wchodza:
1) Technikum im. Armii Krajowej w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Wysokiem Mazowieckiem, zwane dalej Technikum;
2) Branzowa Szkofa | Stopnia im. Armii Krajowej w Wysokiem Mazowieckiem,
zwana dalej Branzowa Szkota;
3) Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych nr Il w Wysokiem Mazowieckiem
zwane dalej Liceum;
4) Szkota Policealna nr 3 w Wysokiem Mazowieckiem zwana dalej Szkota
Policealna;
5) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem zwane dalej
Centrum Ksztatcenia.
(skreslony)
(skreslony)
5. Nazwy szkét i placowek wchodzgcych w sktad Centrum sg uzywane w petnym
brzmieniu.
6. (skreslony)

P w

§ 2.
1. Organem prowadzgcym Centrum jest Powiat Wysokomazowiecki z siedzibg
w Wysokiem Mazowieckiem.
2. Rada Powiatu Wysokomazowieckiego na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej oraz
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy, nadaje imiona
szkotom i placéwkom wchodzgcym w sktad Centrum.

§ 3.
Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty
w Biatymstoku.

§ 3%
Siedziba Centrum znajduje sie w Wysokiem Mazowieckiem przy ulicy Wtadystawa
Pelca 11.

§ 32

1. Centrum posiada wtasny Sztandar nadany w dniu 18 kwietnia 2009 r.
2. Dysponentem Sztandaru jest Dyrektor, ktory okresla zasady uzywania Sztandaru.

§ 33
1. Centrum sprawuje piecze nad Sztandarem Swiatowego Zwigzku Zotnierzy Armii
Krajowej Obwdd Wysokie Mazowieckie.
2. Dysponentem Sztandaru zgodnie z Aktem Przekazania podpisanym przez SZZAK jest
Dyrektor, ktory okresla zasady uzywania Sztandaru.



§ 3%

1. Centrum posiada wtasne logo, ktére jest znakiem zastrzezonym.
2. Centrum posiada hasto promocyjne: , Kierunek przyszto$é”.
3. Zasady korzystania z logo oraz hasta promocyjnego okresla Dyrektor.

1.2 Celeizadania

§ 4.

1. Centrum prowadzi ksztatcenie:
1) w formie dziennej w szkotach ponadpodstawowych dla mtodziezy:

a)

b)

Technikum im. Armii Krajowej w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Wysokiem Mazowieckiem — o piecioletnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie os$mioklasowej szkoty podstawowej; Technikum
prowadzi, do czasu zakonczenia cyklu ksztatcenia, klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw
gimnazjum; absolwenci Technikum uzyskujg wyksztatcenie $rednie;
Technikum prowadzi ksztatcenie w zawodach:

— 311410 technik mechatronik,

— 311513 technik pojazdéw samochodowych,

— 311515 technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,

— 311911 technik cyfrowych proceséw graficznych,

— 311929 technik chtodnictwa i klimatyzacji,

— 314207 technik rolnik;
Technikum umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzamindw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
Branzowa Szkota | Stopnia im. Armii Krajowej w Wysokiem
Mazowieckiem - o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej; Branzowa Szkota prowadzi, do czasu
zakonczenia cyklu ksztatcenia dotychczasowe klasy dla absolwentéw
gimnazjum; absolwenci Branzowej Szkoty uzyskujg wyksztatcenie
zasadnicze branzowe w zawodach:

— 512001 kucharz,

— 613003 rolnik,

— 712905 monter zabudowy i robdét wykonczeniowej

w budownictwie,

— 722307 operator obrabiarek skrawajacych,

— 723103 mechanik pojazdéw samochodowych,

— 832201 kierowca mechanik;
Branzowa Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie
w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono  kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole | i Il stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla
dorostych poczawszy od klasy IlI; Branzowa Szkota we wspdtpracy
z pracodawcami prowadzi ksztatcenie mtodocianych pracownikow.

2) w formie zaocznej w szkotach dla dorostych:



a) Liceum Ogodlnoksztatcagce dla Dorostych nr 1l w Wysokiem
Mazowieckiem — o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioklasowej szkoty podstawowej; w Liceum mogg kontynuowac
nauke absolwenci dotychczasowych gimnazjéw; w Liceum mogg
podja¢ nauke absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej oraz szkoty
branzowej | stopnia, ktérzy rozpoczynajg nauke w Liceum od klasy
drugiej; absolwenci Liceum uzyskujg wyksztatcenie $rednie; Liceum
umozliwia uzyskanie sSwiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

b) Szkota Policealna nr 3 w Wysokiem Mazowieckiem - o cyklu ksztatcenia
zaleznym od ksztatconego zawodu, na podbudowie szkoty
ponadpodstawowej; Szkota Policealna umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie;
szkota ksztatci w zawodzie: 325509 technik bezpieczeristwa i higieny
pracy;

3) w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem -
ksztatcenie zawodowe w formach kursowych, szkolenie praktyczne uczniéow
i stuchaczy publicznych i niepublicznych szkét zawodowych, oraz innych oséb
zgtoszonych na przeszkolenie.
2. (skreslony)
3. Rekrutacja uczniéw i stuchaczy do szkét wehodzgeych w sktad Centrum, prowadzona
jest w oparciu o odrebne przepisy.
§ 5.
1. W celu poszerzenia oferty edukacyjnej Centrum prowadazi:
1) Szkolny Osrodek Kariery, realizujgcy zadania z zakresu doradztwa
zawodowego;
2) Osrodek Szkolenia Kierowcéw, prowadzacy przygotowanie uczniow do
uzyskania prawa jazdy kat B i T, w zawodach w ktéorych podstawa
programowa okresla taki wymoég;

3) Stacje Kontroli Pojazdow — zapewniajgca szkolenie praktyczne w
rzeczywistych warunkach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wykonujgca
ustugi

w zakresie badan technicznych pojazdow.

2. Podstawy funkcjonowania form dziatania okreslonych w ust.1 pkt. 2) i 3) okreslaja
odrebne przepisy.

§6.

1. Centrum realizuje zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe i z ustawy o
systemie oswiaty, a w szczegdlnosci realizuje przygotowanie mtodziezy i dorostych,
wynikajgce podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz inne
zadania zlecone przez Organ Prowadzacy i inne jednostki organizacyjne, w tym
podmioty gospodarcze, jak rowniez przez osoby indywidualne.

2. Centrum w celu realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig oswiatowg w zakresie
szkolenia praktycznego ucznidw i stuchaczy a w szczegdlnosci dla zapewnienia
realizacji szkolenia w rzeczywistych warunkach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz
w celu ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, przygotowywania uczniéw do wyboru zawodu



i kierunku ksztatcenia oraz upowszechniania wsrdd mtodziezy wiedzy
o bezpieczenstwie w ruchu drogowym, prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U. Nr 173, poz. 1807 z pdin. zm.) w formie pracowni posiadajacej uprawnienia
okregowej stacji kontroli pojazdéw w zakresie badan i analiz technicznych pojazdéw.

§7.

1. Centrum w ramach prowadzonego rachunku dochoddéw wtasnych realizuje
dziatalnos¢ ustugowsq i produkcyjng z wykorzystaniem posiadanej bazy szkolenia
praktycznego w szczegdlnosci w zakresie:

1) naprawy regulacji i obstugi pojazdéw samochodowych;
2) badan i analiz technicznych pojazddw;

3) szkolenia kierowcow;

4) ustug w zakresie obrobki metali;

5) ustug $lusarskich;

6) naprawy maszyn i urzadzen;

7) produkcji gotowych wyrobow.

2. Zakres i rodzaj prowadzonej dziatalnosci ustugowo-produkcyjnej prowadzonej przez
Centrum moze ulec zmianie bez koniecznosci dokonywania zmian w Statucie.

§ 8.
Celem dziatania Centrum jest:

1) przyswojenie przez ucznidéw i stuchaczy wymaganego zasobu wiedzy na temat
teorii, zasad, faktéw i praktyki w zakresie ogdlnoksztatcgcym i zawodowym,;

2) nabycie przez ucznidéw i stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadane;j
wiedzy do wykonywania zadan i rozwigzywania problemdw;

3) ksztattowanie u ucznidéw i stuchaczy postaw warunkujgcych sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie;

4) ksztattowanie u uczniéw i stuchaczy umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
polskim i wdrazanie dbatosci o wzbogacanie zasobu uzywanego stownictwa;

5) przygotowywanie ucznidw i stuchaczy do Zycia w spofeczenstwie
informacyjnym;

6) ksztattowanie odpowiedniego Srodowiska wychowawczego ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji zalecenn wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

7) ksztattowanie u uczniow i stuchaczy postaw sprzyjajgcych ich rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

8) ksztattowanie u ucznidw i stuchaczy wtasciwych postaw obywatelskich,
poszanowania historii, tradycji i kultury narodowej;

9) zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez mtodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

§9.
1. W Centrum moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wséréd mtodziezy lub rozszerzenie i wzbogacenie form



dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Centrum, za wyjgtkiem partii
i organizacji politycznych.

2. Zgode na podjecie dziaftalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1 wyraza Dyrektor po uprzednim rozpatrzeniu warunkéw prowadzonej
dziatalnosci oraz po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw.

1.3 Organy Centrum

§ 10.
1. Organami Centrum sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Samorzad Stuchaczy,
5) Rada Rodzicow.
2. Organy Centrum wspodtdziatajg z wtasciwymi organami szkét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych w zakresie dziatalnosci, o ktérej mowa

w§4.
§11.
1. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci Centrum oraz reprezentuje Centrum na
zewnatrz.

2. Powierzenia funkcji Dyrektora dokonuje Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego, na
podstawie odrebnych przepiséw.

§12.
1. Do zadan Dyrektora w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg nalezy:

1) organizacja procesu dydaktycznego i szkoleniowego w zakresie dziatalnosci
okreslonej w § 4;

2) ksztattowanie twodrczej atmosfery pracy, wiasciwych warunkéow pracy
i stosunkdw pracowniczych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) inspirowanie do samodzielnej, twdrczej dziatalnosci i wymiany doswiadczen;

6) upowszechnianie i wdrazanie skutecznych rozwigzan stuzgcych realizacji
przyjetych celéw i zadan;

7) opracowanie dokumentac;ji programowo-organizacyjne;j Centrum
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

8) sprawowanie opieki nad uczniamioraz stwarzanie warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) zapewnienie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

2. Do zadan Dyrektora w zakresie organizacji dziatalnosci Centrum nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Centrum, zawieranie porozumien i reprezentowanie
Centrum wobec Organu Prowadzgcego oraz innych jednostek organizacyjnych
i podmiotdw gospodarczych;

2) ustalenie zasad gospodarki finansowej i materiatowej Centrum, w oparciu
0 obowigzujgce przepisy;
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3.

3) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarczg
Centrum;

5) wyposazanie Centrum w srodki dydaktyczne i sprzet;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) dysponowanie s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Centrum i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw, stuchaczy i pracownikéw
ustalonego w Centrum porzadku oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke placowki;

9) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarzanie warunkéw w Centrum do dziatania:

a) wolontariatu,

b) stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;

11) wspodtdziatanie z innymi organami Centrum na zasadach okreslonych
w ustawach;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

Do zadan Dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

2) okreslanie zadan i kompetencji wszystkich pracownikéw Centrum;

3) dokonywanie oceny nauczycieli;

4) przyznawanie nagréd dyrektora wyrdzniajgcym sie nauczycielom i innym
pracownikom w ramach posiadanych na ten cel srodkéw finansowych;

5) wnioskowanie do Organu Prowadzacego o przyznawanie nagrod
wyrdzniajgcym sie nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

6) wnioskowanie do wifasciwych organdw o odznaczenia dla pracownikéw
Centrum;

7) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczed Socjalnych przy
wspotpracy z powotywang przez Dyrektora Komisjg Socjalna.

§13.
W Centrum tworzy sie inne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora ;
2) kierownika warsztatéow CKZ.
Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.
Szczegbétowy zakres czynnosci poszczegdlnych stanowisk kierowniczych ustala
Dyrektor.
§ 14.
Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
W strukturze Rady Pedagogicznej mogg by¢ utworzone zespoty o okreslonych
zadaniach dydaktyczno-wychowawczych. Zespoty powotuje Dyrektor w uzgodnieniu
z Radg Pedagogiczna.



4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przygotowuje, zwotuje
i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
6. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane wedtug ustalonego przez
Dyrektora na dany rok szkolny, planu posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczegolnosci:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym semestrze w celu przeprowadzenia klasyfikacji i promocji uczniow
i stuchaczy;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych;
4) w miare biezgcych potrzeb.
7. Posiedzenie Rady Pedagogicznej moze by¢ zwotane:
1) zinicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j;
2) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) na wniosek Organu Prowadzgcego;
4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
8. (skreslony)
9. Udziat nauczycieli w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.

§ 15.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy
uczacych sie w szkotach prowadzonych przez Centrum;
3) podejmowanie uchwat stwierdzajgcych ukonczenie kurséw i innych form
szkolenia przez ucznidéw i stuchaczy odbywajgcych ksztatcenie w Centrum;
4) uchwalanie wewnetrznych dokumentéw regulujgcych prace  Centrum,
a w szczegolnosci:
a) rocznego planu pracy Centrum,
b) programu wychowawczo-profilaktycznego,
¢) koncepcji pracy Centrum;
5) ustalanie szczegdtowych kryteridw i zasad kontroli efektywnosci ksztatcenia;
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Centrum;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placoéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.

§ 16.
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Centrum;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym:

1) informacje o dziatalnosci Centrum,

2) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej raport ze sprawowanego w roku
szkolnym nadzoru pedagogicznego.

§17.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykia wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdw.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, w przypadku
stwierdzenia ich niezgodnos$ci z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ Prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z Organem Prowadzacym
uchyla uchwate, w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§17%.
Rada Pedagogiczna obraduje w oparciu o przyjety przez Rade Pedagogiczng
regulamin pracy.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci tych, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw,
stuchaczy lub ich rodzicéw oraz nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

§ 18.
W Centrum powotuje sie Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Centrum uczacy sie w formie
dziennej w szkotach dla mtodziezy.
Pracg Samorzadu Uczniowskiego kieruje Zarzagd wybierany przez ogét uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogot ucznidw.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow
Centrum.

§ 18
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
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1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego sposrdd nauczycieli wskazanych przez Dyrektora.

§ 19.
W Centrum moze by¢ powotany Samorzad Stuchaczy.
Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Centrum uczacy sie w formie
zaocznej.
Pracg Samorzgdu Stuchaczy kieruje Zarzad wybierany przez ogét stuchaczy.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin
uchwalony przez ogét stuchaczy.
Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.
Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy Centrum.

§ 191,
Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy takich, jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgadu Stuchaczy
sposrod nauczycieli wskazanych przez Dyrektora.

§ 20.
W Centrum powotuje sie Rade Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow
uczeszczajgcych do szkét prowadzonych przez Centrum.
Rada Rodzicdw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Centrum, a w szczegélnosci:
1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny na kazdy rok szkolny,
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2) opiniuje programy i harmonogramy poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniuje decyzje Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

5) kieruje swojego przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko Dyrektora,

6) opiniuje prace nauczycieli na zakoniczenie stazu na kolejny stopiern awansu
zawodowego,

7) opiniuje organizacje roku szkolnego.

Rada Rodzicéw dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Centrum Ilub wspierania inicjatyw
uczniowskich, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek
rodzicOw oraz innych Zrodet.

5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w
ust. 3.

w

§21.

1. Organom Centrum zapewnia sie swobode dziatania i prawo podejmowania
suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencji.

2. Miedzy organami Centrum utrzymuje sie staty przeptyw informacji odnos$nie
podjetych decyzji i uchwat oraz planowanych dziatan.

3. Dyrektor lub wyznaczony przez niego cztonek Rady Pedagogicznej uczestniczy z
gtosem doradczym w posiedzeniu Rady Rodzicéw i Samorzaddw.

4. Przedstawiciele Rady Rodzicéw mogg za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej
uczestniczy¢ w jej posiedzeniach z gtosem doradczym.

5. Przedstawiciele Samorzadu mogg za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej
uczestniczy¢ w jej posiedzeniach dla zasiegniecia opinii lub przedstawienia swoich
probleméw.

6. Spory pomiedzy organami Centrum rozstrzyga sie w drodze porozumienia
wzajemnego i poszanowania stron.

7. Decyzje, uchwaty i wnioski poszczegdlnych organéw Centrum moga by¢ zawieszone
przez Dyrektora, o ile w sposdb oczywisty naruszajg ustalony porzadek prawny, badz
tez sg sprzeczne z obowigzujgcymi aktami prawnymi.

8. Organ Centrum, ktdrego decyzja zostata zawieszona przez Dyrektora moze odwotaé
sie do Organu Prowadzgcego Centrum.

1.4 Organizacja i finansowanie

§22.

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki roku szkolnym okresla
zatwierdzony przez Organ Prowadzgacy arkusz organizacji Centrum, opracowany przez
Dyrektora na kazdy rok szkolny.

2. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow Centrum, w tym liczbe pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;
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2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Centrum;
3) liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajagcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

4. Wszelkie zmiany w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dokonuje Dyrektor.

§ 23.
1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Nauczanie w roku szkolnym dzieli sie na dwa semestry, ktére sg rozdzielone feriami
zimowymi.
3. Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora moze dla wybranych oddziatéw okresli¢
inny czas trwania semestrow.

§24.
(skreslony)

§ 25.
(skreslony)

§ 26.

1. Zajecia edukacyjne prowadzone w formie dziennej realizuje sie w ciggu pierwszych
pieciu dni tygodnia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia mogg byc¢
realizowane w pozostate dni z zachowaniem pieciodniowego tygodnia nauki dla
uczniéw i pracy dla nauczycieli.

2. Zajecia edukacyjne prowadzone w formie zaocznej sg realizowane w soboty i
niedziele zgodnie z harmonogramem zjazdéw ustalanym na kazdy semestr.

3. Zajecia rozpoczynajg sie o godz. 8° i trwaja zgodnie z ustalonym przez Dyrektora
tygodniowym rozktadem zajeé i obowigzujgcym planem dzwonkow.

4. Zajecia w zakresie szkolenia praktycznego mogg by¢ organizowane w systemie dwu-
zmianowym:

1) zmiana pierwsza od godziny 8°;
2) zmiana druga od godziny 13°°.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze

ustali¢ inny czas pracy oraz godziny rozpoczynania zajec.

§ 26,
1. Jednostka lekcyjna zaje¢ teoretycznych i praktycznych trwa 45 minut, dla zajec
praktycznych i laboratoryjnych jednostki lekcyjne mogg by¢ zblokowane.
2. Jednostka zaje¢ w zakresie nauki jazdy i nauki pracy maszynami trwa 60 minut
3. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze zarzadzi¢ skrdcenie czasu
trwania wybranych jednostek lekcyjnych do 30 minut, przy jednoczesnym
zachowaniu obowigzujgcego dziennego planu lekcji.

§ 27.
(skreslony)
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§ 28.

Dla realizacji celéw statutowych Centrum wyodrebnia sie pomieszczenia
dydaktyczne:

1) sale przedmiotowe,

2) pracownie laboratoryjne,

3) pracownie zajec praktycznych.
Za prawidtowe uzytkowanie sali lub pracowni oraz za stan jej wyposazenia
odpowiada wyznaczony przez Dyrektora opiekun.
Zasady korzystania z sali lub pracowni okresla regulamin opracowany przez jej
opiekuna i zatwierdzony przez Dyrektora.
Nauczyciele i uczniowie korzystajacy z pomieszczen dydaktycznych obowigzani sg
stosowac sie do zasad okreslonych regulaminach pracowni.

§ 29.
Centrum prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownig stuzacg realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych Centrum oraz potrzeb i zainteresowan uczniéw
i stuchaczy, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy
wsrdd spotecznosci szkolnej.
(skreslony)
Z oferty biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, stuchacze, nauczyciele, pracownicy
Centrum, rodzice a takze inne osoby po uprzednim zarejestrowaniu sie w ewidencji
czytelnikow.
Zasady korzystania z biblioteki i z jej zasobdéw okredla regulamin biblioteki
opracowany przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez Dyrektora.
Biblioteka wspodtpracuje z bibliotekami innych szkét i instytucji w zakresie realizacji
wspoélnych przedsiewzie¢ oraz wypozyczen miedzybibliotecznych. Zasady tej
wspotpracy okreslane sg w zawieranych porozumieniach o wspdtpracy.

§ 291,
Obstuge biblioteki prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Do zadania nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;
3) udostepnianie ksigzek i innych Zrddet informacji zgodnie z regulaminem
biblioteki;
4) prowadzenie dziatan w zakresie powiekszania zasobdw bibliotecznych;
5) wdrazanie technologii informacyjnej w bibliotece;
6) organizowanie roznorodnych dziatan propagujacych wrazliwosé kulturowg
i spoteczng;
7) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
8) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz
przygotowania ucznidw do korzystania z réznych zrédet informacji i korzystania z
innych bibliotek;
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9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie realizacji Sciezki edukacja czytelnicza
i medialna;

12) petnienie funkcji informacyjnych o zasobach materiatéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

§ 292,
Centrum w ramach Szkolnego Osrodka Kariery realizuje doradztwo zawodowe dla
uczniow.
Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzi sie w oparciu o szkolny program
doradztwa zawodowego, ktory jest opracowywany na rok szkolny.
Program okredla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan,
c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.
Program, opracowuje doradca zawodowy we wspodtpracy z inni nauczycielami
wyznaczonymi przez Dyrektora.
Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego.
§ 293,
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg orientacje zawodowg, ktdra
ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wskazani w programie nauczyciele oraz wychowawcy i doradca
zawodowy.
§ 294,
Szkolne doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego,
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujgcym
ramowym planem nauczania,
3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;
4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodowo-poznawczych, ktére majg
na celu poznanie przez uczniow pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcow .
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2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach

realizowane sg w czterech obszarach:

1) poznanie siebie - poznanie wtasnych zasobdw,

2) Swiat zawodow i rynek pracy,

3) rynek pracy i uczenie sie przez cate zycie

4) planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych.
§ 29°.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami
i pedagogiem, programu wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,
4) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

§ 29°,

1. Uczniowie Centrum objeci sg pomocg psychologiczno- pedagogiczng majgcy na celu
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidéw oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych =z sytuacja bytowg ucznia
i jego rodziny,

11) ze sposobu spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

§29’.
1. Szkolng pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez pedagoga szkolnego oraz
przez wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Centrum.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana w uzgodnieniu
z rodzicami ucznia przy wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
4. Zinicjatywa o objecie ucznia pomocy psychologiczno — pedagogicznej moze wystgpic:
1) uczen;
2) rodzic ucznia;
3) dyrektor;
4) nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnie psychologiczno — pedagogiczne;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy.
5. Whnioski ustne przedktada sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdéw
z instytucji zewnetrznych, wnioski lub prosby kierowane sg Dyrektora.

§ 298
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w ramach biezgcej pracy z uczniem, w szczegoélnosci polega na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ Swiadczona rowniez w formach
zorganizowanych, a w szczegdlnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych , dla ucznidw przejawiajacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia, dla uczniéw ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

3) zajecia logopedyczne -dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktdre powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;

4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

5) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym dla
ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne.

3. Realizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach zorganizowanych
uzalezniona jest od ujecia zaje¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
4. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego;

2) poradyi konsultacje dla rodzicéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego i nauczycieli w poszczegdlnych semestrach;

3) warsztaty iszkolenia dla rodzicow;
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4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego.

§ 29°.
W celu zapewnienia wfasciwej pomocy dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, Dyrektor powotuje zespdt ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwane dalej Zespotem Wspierajgcym.
W skiad Zespotu Wspierajagcego wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczacy
zespotu, wychowawca klasy oraz nauczyciele uczacy ucznia, ktéremu pomoc ma by¢
udzielona.
Dla ucznia, o ktérych mowa w ust. 1, zespdot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres wskazany
W orzeczeniu.
Zespdt Wspierajgcy przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami ucznia a w razie potrzeby z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng.
Wymiar godzinowy poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
—pedagogicznej ustala Dyrektor.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane zawiadamia sie rodzicow formie pisemne;.
Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) majg obowigzek znac jego tres¢ oraz
stosowac sie do zalecen w nim zawartych.

§ 2910,
Gtéwnym koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog
szkolny.
Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

2) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych problemow;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw

uczniow;
4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;
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8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu profilaktyczno-
wychowawczego;

14) opracowywanie programow i planéw profilaktyki;

15) przewodniczenie Zespotom Wspierajagcym, powofanym do opracowania
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 2911,

1. Centrum stwarza warunki do aktywnosci uczniéw w formie wolontariatu, w tym celu
powotuje sie Szkolng Rade Wolontariatu.

2. Szkolng Rade Wolontariatu powotuje Dyrektor sposrdd ucznidw wskazanych przez
Samorzad Uczniowski.

3. Szkolna Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ S$wiadczenie pomocy
najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac
dziatania w sSrodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ rdznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

4. Organizacje i zasady dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu okresla jej regulamin
uchwalany przez Szkolng Rade Wolontariatu i zatwierdzany przez Dyrektora.

5. Cele dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu:

1) przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego ilokalnego;

2) rozwijanie wsrdod ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, aktywnosci, otwartosci na potrzeby innych, wrazliwosci, zyczliwosci i
bezinteresownosci;

3) wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej;

4) promocja idei wolontariatu;

5) wspodtpraca z organizacjami zewnetrznymi (np. spotecznymi, pozarzgdowymi);

6) prowadzenie szkolen i warsztatéw dla wolontariuszy.

6. Dyrektor wyznacza sposréd nauczycieli koordynatora szkolnego wolontariatu, ktéry
wspotpracuje ze Szkolng Radg Wolontariatu.

§ 2912,
Swoim zasiegiem szkolny wolontariat obejmuje:
1) dziatania na terenie szkoty i na rzecz szkoty:
a) inicjatywy podejmowane prze Samorzad Uczniowski,
b) organizowanie pomocy kolezenskiej,
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c) pomoc przy organizacji imprez sportowych, konkurséw, zawododw,
imprez szkolnych, akcji promujacych szkofte itp.
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego:
a) akcje charytatywne zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty wspierajgce
instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne;
b) honorowe krwiodawstwo.

§ 2913,
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry z wtasnej woli i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.
Warunkiem przystgpienia do wolontariatu jest ztozenie przez ucznia w formie
pisemnej deklaracji. Uczniowie, ktdrzy nie ukonczyli 18 lat zatgczajg pisemng zgode
rodzicow (prawnych opiekunow);
Cztonkowie wolontariatu pracujg na rzecz innych w miare swych sit i mozliwosci.
Wolontariusz ma prawo decydowaé o rodzaju i czestotliwosci dziatan, jakie
wykonywac bedzie w ramach wolontariatu.
Wolontariusze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunéw i innych cztonkéw
wolontariatu.
Kazdy uczen moze rozpoczgé dziatalnos¢ w szkolnym wolontariacie i zakonczy¢ ja
w dowolnym momencie, uprzedzajgc o tym odpowiednio wczesniej koordynatora
szkolnego wolontariatu.
Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.

§ 30.
Centrum jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
Obstuge administracyjng, kadrowa i ksiegowg Centrum prowadzi jednostka
organizacyjna wskazana przez Organ Prowadzacy.

§ 31.
Dziatalnos$¢ Centrum jest finansowana:

1)  ze $rodkdw budzetu Powiatu Wysokomazowieckiego;

2) ze Srodkéw pozyskiwanych w ramach wydzielonego rachunku dochoddéw
wiasnych, w tym ze Srodkéw uzyskiwanych z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej obejmujgcej Swiadczenie ustug w zakresie naprawy, obstugi,
regulacji, badan i analiz technicznych pojazddéw oraz z innych ustug, a takze ze
sprzedazy wyrobdéw i towardw, oraz z darowizn.

3) ze srodkéw pozyskiwanych w ramach wsparcia uzyskiwanego na finansowanie
projektéw w konkursach ogtaszanych przez instytucje zarzadzajgce programami.
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2 Szkoty dla mtodziezy

§ 32.

1. Organizacje ksztatcenia w szkotach bedgcych w strukturze Centrum okreslajg szkolne
plany nauczania.

2. Zajecia edukacyjne ksztatcenia ogdlnego, stanowia realizacje podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego ustalonej odpowiednio dla technikum i branzowej szkoty |
stopnia.

3. Zajecia edukacyjne ksztatcenia zawodowego, stanowig realizacje podstaw
programowych ksztatcenia branzowego w poszczegdlnych zawodach.

4. Szkolenie praktyczne uczniowie realizujg w Centrum Ksztatcenia, a w przypadku
mtodocianych pracownikéw w zakfadach pracy.

§32%.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest oddziaf,
w ktérym realizowane s zajecia dydaktyczne zgodnie ze szkolnym planem nauczania
i W oparciu o programy nauczania ujete w szkolnym zestawie programow nauczania.

2. Nauczanie prowadzone jest w oddziatach jedno, dwu lub wielozawodowych, przy
czym w oddziatach wiecej niz jedno zawodowych ksztatcenie zawodowe prowadzone
jest
w wyodrebnionych grupach dla danego zawodu.

3. Podziatu oddziatu na grupy stosuje sie tez, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na
zajeciach wymagajacych szczegdlnych warunkéw nauki i zachowania warunkow
bezpieczenstwa. W szczegdlnosci podziat na grupy dotyczy zajeé :

1) jezykdw obcych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow;

2) wychowania fizycznego;

3) przedmiotéw prowadzonych z wykorzystaniem komputera;

4) w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego.

4. W uzasadnionych przypadkach zajecia mogg by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatowych.

5. Decyzje dotyczgcg podziatu oddziatu na grupy podejmuje Dyrektor uwzgledniajgc
obowigzujgce regulacje prawne oraz zalecenia Organu Prowadzgcego.

§ 322

1. Wybrane jednostki, zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci: szkot
wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia zawodowego,
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Centrum a dang jednostka.

2. Praktyki zawodowe sg prowadzone u pracodawcéw oraz w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Centrum a dang
jednostka.

3. Centrum moze organizowac¢ we wspoétpracy z pracodawcami staze uczniowskie dla
zainteresowanych uczniow. Staz o ktérym mowa jest realizowany na podstawie
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umowy zawartej pomiedzy pracodawcg a Centrum oraz uczniem lub rodzicami ucznia
w przypadku ucznia niepetnoletniego.

§ 33.
Ksztatcenie mtodocianych pracownikéw prowadzone jest na podstawie zawartej
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pomiedzy pracodawcy i
rodzicami ucznia oraz w oparciu o porozumienie zawarte pomiedzy Centrum i
pracodawca.
Mtodociani pracownicy realizujg ksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia
w ramach oddziatu wielozawodowego.
Zakres ksztatcenia ogdlnego realizowany jest w systemie lekcyjnym zgodnie
z przyjetym szkolnym planem nauczania i tygodniowym rozktadem zajec.
Doksztatcanie zawodowe teoretyczne, odbywa sie na czterotygodniowych kursach
realizowanych w kazdym roku nauki, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Centrum ajednostkg prowadzacg kurs. Przy odpowiedniej liczbie uczestnikow
Centrum moze prowadzi¢ kurs we wtasnym zakresie.
Zajecia praktyczne realizowane sg u pracodawcow zgodnie z obowigzujgca podstawg
programowa ksztatcenia w zawodzie.

§ 34.
(skreslony)

§ 35.
Szkoty ponadpodstawowe funkcjonujgce w strukturze Centrum realizujg zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze w ramach przepiséw dotyczgcych planéw
nauczania, podstaw programowych, organizacji roku szkolnego oraz innych zasad
i sposobéw okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnosci szkoty realizujg nastepujace cele i zadania:
1) wyposazanie ucznidow w nowoczesng wiedze humanistyczng, przyrodnicza,

matematyczng, techniczng, ekonomiczng i spoteczng, rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien i aspiracji oraz wyrabianie umiejetnosci
wartosciowania, oceniania i wnioskowania jako warunku postepu
w dziataniach;

2) ksztattowanie humanistycznej, patriotycznej i proeuropejskiej postawy

ucznidw, poszanowania tradycji i trwatych wartosci kultury narodowej
i powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz norm wspdtzycia
spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do prawidtowego ksztattowania stosunkéw
miedzyludzkich i sterowania nimi zgodnie z potrzebami spotecznymi,
a w zwigzku z tym do s$wiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego spetniania zadan w Zzyciu rodzinnym, gospodarczym,
kulturalnym i spotecznym kraju;

4) wyrabianie wrazliwosci emocjonalnej, estetycznej i spotecznej uczniéw, ich
sprawnosci fizycznej, a takze nawykow dbania o wiasny rozwdj fizyczny,
zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek i wartoSciowa
organizacje czasu wolnego;
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5) nauczanie racjonalnej organizacji pracy wiasnej i zespotowej oraz umiejetnosc
obiektywnego oceniania efektywnosci dziatan;

6) wskazywanie metod i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy
i umiejetnosci oraz wspoétczesnych systemdéw wymiany i upowszechniania
informacji;

7) ksztattowanie prawosci charakteru i dgzen, poszanowanie norm spotecznych
oraz godnosci witasnej osoby i drugiego cztowieka, a takie osobistej
wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci;

8) ksztattowanie przekonania o podmiotowym charakterze egzystencji cztowieka
oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu
szkoty, lokalnego srodowiska i catego spoteczenstwa;

9) zapewnianie mozliwosci uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym
szkoty i S$rodowiska, inspirowanie jego tresci i form oraz rozwijanie
samorzadnej dziatalnosci organizacji uczniowskich i spotecznych;

10) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnych programdéw nauczania
oraz umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidw i zachecanie do
uczestnictwa w konkursach i olimpiadach;

11) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

12) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty;

13) przeciwdziatanie przejawom agresji i przemocy fizycznej i psychicznej;

14) prowadzenie profilaktyki antynikotynowej, antyalkoholowej, przeciwdziatanie
narkomani;

15) wspieranie rodzicdw w dziedzinie wychowania;

16) prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniéw szkoty w zakresie wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej;

17) przygotowywanie uczniow do wykonywania przysztej pracy zawodowej;

18) przygotowywanie uczniow do przystgpienia do egzaminu zawodowego
i do egzaminu maturalnego.

§ 36.
1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw w szkole prowadzone s3 zajecia
dodatkowe oraz kota zainteresowan wedtug nastepujgcych zasad:
1) zajecia odbywajg sie w ramach oddziatdow klasowych lub grup
miedzyoddziatowych;
2) (skreslony)
3) czas trwania zaje¢ dodatkowych jest rowny jednostce lekcyjnej lub jej
wielokrotnosci;
4) do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi naleza:
a) kotka przedmiotowe ukierunkowane na przygotowanie uczniéw do
zawodoéw, konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
b) kota zainteresowan rozwijajgce zainteresowania uczniéw w wybranych
dziedzinach,
c) indywidualne konsultacje uczniéw z nauczycielami poszczegdinych
przedmiotow,
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d) udziat w programach edukacyjnych i badawczych prowadzonych przez
wyzsze uczelnie.

2. Do podstawowych form pracy z uczniami, ktérzy majg trudnosci w nauce nalezg:

1) konsultacje indywidualne wucznidw z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow;

2) zorganizowana pomoc kolezenska zmierzajgca do wyrdwnania poziomu
wiedzy
i umiejetnosci;

3) pomoc ze strony instytucji wspierajagcych prace szkoty np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37.

W Centrum stosuje sie formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
réwniez materialne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspotpraca szkoty z instytucjami takimi jak: poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, PCPR, GOPS (kierowanie na badania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do orzeczen PPP, organizacja nauczania indywidualnego, pomoc
w formutowaniu wnioskéw do GOPS-u);

opracowanie i realizacja programu profilaktyki dotyczgcego zjawisk
wychowaweczych i spotecznych w szkole;

kwalifikowanie ucznidw na zajecia wyréwnawcze we wspotpracy z wychowawca,
pedagogiem i zespotami nauczycielskimi;

organizowanie uczniom doraznej pomocy materialnej w zakresie biezgcych spraw
bytowych w ramach programéw rzadowych i pozarzadowych we wspdtpracy
z Radg Rodzicow;

stata opieka pedagoga szkolnego;

dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan
profilaktycznych;

Scista wspdtpraca wychowawcy z domem rodzinnym.

§ 38.

1. Podstawg do realizacji dziatan profilaktycznych i wychowawczych jest program
wychowawczo-profilaktyczny opracowywany na kazdy rok szkolny.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna we wspotpracy
z Rada Rodzicow.

§ 39.

Centrum wspétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajgcych
z realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania, osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziec-
ka;
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4) porad w sprawach wychowania i przezwyciezania trudnosci edukacyjnych
swego dziecka.

§ 40.

1. Rodzice/opiekunowie prawni w szczegdlnosci sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)

podejmowania wspoétpracy i wspodtdziatanie z nauczycielami i Dyrektorem
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;

interesowania sie osiggnieciami edukacyjnymi swoich dzieci;

(skreslony);

uczestnictwa w organizowanych zebraniach rodzicielskich z wychowawca kla-
sy lub Dyrektorem;

informowania wychowawcy klasy o zmianach zdrowotnych dziecka, ktore
mogq mie¢ wptyw na jego zachowanie i osiggane wyniki w nauce w celu opra-
cowania i podjecia dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstaniu lub
pogtebieniu sie niepowodzen.

2. Celem zebran rodzicielskich jest:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

zapoznawanie rodzicéw/opiekunédw prawnych z przepisami dotyczgcymi oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzami-
now;

zapoznawanie rodzicow/opiekunéw prawnych z wymaganiami edukacyjnymi
oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw z poszczegdlnych przedmio-
tow;

informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o biezgcych postepach
i trudnosciach ich dziecka w poszczegdélnych przedmiotach;

informowanie rodzicow/opiekundw prawnych o zachowaniu ich dziecka
w szkole oraz poza szkotg;

omawianie frekwencji uczniéw w szkole oraz spraw wychowawczych zwigza-
nych z dziatalnoscia klasy i szkoty;

omawianie wszystkich spraw zwigzanych z organizacjg pracy klasy i szkoty.

§ 41.

Udostepnianie rodzicom informacji gromadzonych przez Centrum w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, jest nieodptatne, bez
wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 42.

(skreslony);

3 Szkoty dla dorostych

§ 43.

1.  Organizacje ksztatcenia w formach zaocznych regulujg odpowiednio zapisy § 26 ust.2,
§32ust. 1,2,3, §32%ust. 1, 3, pkt.1), 3), 4), § 322 ust. 1, 2.
2. Organizacja nauczania w formach zaocznych uwzglednia odpowiednio zasady przyjete
dla formy dziennej, a ponad to:
1)  konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach co
dwa tygodnie w ciggu dwdch dni w tygodniu: sobota i niedziela, zgodnie
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2)
3)

4)

z opracowanym hermonogramem; dopuszcza sie mozliwosé zmiany czestotliwosé
konsultacji;

dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
do 20% ogdlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwszg — wprowadzajgcg do pracy w semestrze, i drugg przedegzaminacyjng,
praktyka zawodowa realizowana jest w okreslonym wymiarze czasowym
wyrazonym godzinowo.

4 Centrum Ksztatcenia Zawodowego

§ 44.

Celem dziatalnosci Centrum Ksztatcenia jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania
zawodowego mtodziezy i dorostych, wynikajacych z programéw nauczania dla danego
zawodu, prowadzenie szkolen w formach kursowych, w tym kurséw kwalifikacyjnych a takze
realizacja innych zadan edukacyjnych zleconych przez szkoty, organ prowadzacy oraz inne
jednostki, podmioty gospodarcze i osoby indywidualne.

§ 45.

Do zadan Centrum Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych dla ucznidw i stuchaczy
szkolnictwa branzowego: szkét branzowych, technikéw iszkét policealnych
w petnym zakresie programowym badz w zakresie wybranych tresci
programowych, w tym modutowego programu nauczania dla danego zawodu;
organizowanie przysposobienia do pracy dla ucznidw szkét podstawowych,
uczacych sie w klasach przysposabiajgcych do pracy zawodowej;

organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych;

opracowywanie pakietéw dydaktycznych do ksztatcenia modutowego;
opracowywanie i wydawanie materiatdw metodycznych dla nauczycieli zajec
praktycznych (skrypty, poradniki, zeszyty metodyczne, przyktadowe konspekty,
rozktady materiatbw nauczania, ¢wiczenia z wykorzystaniem metody
przewodniego tekstu, pomiar dydaktyczny);

wspoétpraca ze szkotami branzowymi w zakresie poradnictwa technicznego,
udostepnienia bazy materiatowo — technicznej i organizowanie zajec
warsztatowych;

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi uprawnionymi
do dziatalnosci pedagogicznej, podmiotami gospodarczymi wszystkich sektoréw
oraz uczelniami technicznymi i technologicznymi;

organizacja procesu ksztatcenia ucznidw w modutach umiejetnosciowych lub
jednostkach modutowych obejmujgcych obszary zawodowe wynikajgce z potrzeb
powiatowego rynku pracy;

realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy
oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegdlnosci:
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b)

f)

organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotéw
zawodowych teoretycznych ipraktycznej nauki zawodu w zakresie
nowoczesnych technik i technologii wytwarzania,

organizowanie dla oséb dorostych kurséw podwyzszajgcych kwalifikacje lub
umozliwiajgcych uzyskanie innych kwalifikacji /przekwalifikowania/ na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

wspotdziatanie z  Powiatowym  Urzedem  Pracy w  zakresie
przekwalifikowania bezrobotnych i ustalenia regionalnych potrzeb
ksztatcenia zawodowego,

organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych
form ksztatcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

organizowanie ksztatcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych
przez zaktad pracy w celu przygotowania zawodowego,

przeprowadzanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
w ramach osrodka egzaminacyjnego na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w tomzy.

§ 46.

1. Ucznidéw/stuchaczy i uczestnikdw szkolen podejmujgcych nauke w formach ksztatcenia
prowadzonych przez Centrum Ksztatcenia przyjmuje sie na podstawie:

planu organizacyjnego Centrum, dotyczy ucznidw/stuchaczy szkét wchodzacy

w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

umoéw zawartych ze szkotg lub inng placéwka edukacyjna kierujgcg swoich

ucznidéw /stuchaczy;

umow zawartych z pracodawcami i dyrektorami jednostek organizacyjnych

w zakresie szkolenia pracownikéw tych zaktaddw i jednostek organizacyjnych;

umoéw zawartych indywidualnie z uczestnikami szkolen.

2. Umowa zawierana jest w terminie umozliwiajgcym organizacje zaje¢ i realizacje

programow nauczania.

3. Umowa okresla:

nazwe i adres szkoty (podmiotu) kierujgcej uczniéw na zajecia edukacyjne;

zawod lub kwalifikacja, w ktdrej bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

liste ucznidow/stuchaczy odbywajacych zajecia edukacyjne;

forme zaje¢ edukacyjnych;

terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé edukacyjnych;

prawa i obowigzki stron umowy;

sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaje¢ edukacyjnych;

inne ustalenia stron umowy, zwigzane z realizacjg zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor uzgadnia z dyrektorami szkét kierujgcych ucznidéw/stuchaczy na zajecia sposoby
kontaktu i zakres wspotpracy.

5. Uczniowie/ stuchacze kierowani na zajecia do Centrum pod warunkiem spetniania
kryteriéw zdrowotnych dla danego zawodu.

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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§47.
Centrum Ksztatcenia realizuje pozaszkolne ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie
0s6b dorostych w nastepujacych formach:
1) kurs,
2) seminarium,
3) praktyka zawodowa.
Warunkiem organizacji pozaszkolnych form ksztatcenia jest zapewnienie:
1) programu nauczania;
2) kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do
prowadzonego ksztatcenia;
3) bazy techno-dydaktycznej umozliwiajgcej prawidtowa realizacje ksztatcenia
z zachowaniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki;
4) wewnetrznego nadzoru stuzgcego podnoszeniu jakosci prowadzonego
ksztatcenia.
Dla kazdej prowadzonej formy ksztatcenia prowadzona jest dokumentacja przebiegu
ksztatcenia, ktérg stanowig:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajacy:
3) liste obecnosci,
4) wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
5) tematy zajec edukacyjnych.
6) protokdt egzaminu, jezeli taki zostat przeprowadzony;
7) rejestr wydanych zaswiadczen, Swiadectw, dyplomdw.
Program nauczania kazdej formy ksztatcenia zawiera:
1) nazwe formy ksztatcenia;
2) czas trwania i sposéb organizacji;
3) wymagania wstepne dla uczestnikow;
4) cele ksztatcenia;
5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar;
6) tresci ksztatcenia w zakresie poszczegdlnych zajec edukacyjnych,
7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych;
8) sposdb sprawdzania efektéw ksztatcenia.
Programy pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia mogg by¢:
1) dopuszczone do uzytku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;
2) opracowane przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
3) opracowane przez stowarzyszenia i organizacje naukowo-techniczne;
4) opracowane przez zleceniodawcow.
Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
potwierdzajg w zaleznosci od rodzaju ukonczonej formy:
1) zaswiadczenie,
2) sSwiadectwo,
3) dyplom.

§ 47",

Podstawg struktury organizacyjnej pozaszkolnych form ksztatcenia jest grupa
dydaktyczna realizujgca okreslony w czasie program nauczania.
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Grupe stanowi okreslona liczba osdb, ktérych rekrutacja przeprowadzona zostata na
podstawie:

1)
2)
3)

wolnego naboru;
zlecen osob indywidualnych i pracodawcdw;
zlecen powiatowego urzedu pracy.

§ 472,

Uczestnicy pozaszkolnych form ksztatcenia majg prawo do:

1)
2)

whnoszenia istotnych uwag dotyczacych tresci programu oraz organizacji zaje¢;
wymagania petnej realizacji oferty przedstawionej podczas naboru.

W przypadku naruszenia praw uczestnika form pozaszkolnych, uczestnik moze ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora. Dyrektor zajmuje stanowisko wobec wniesionej skargi
w terminie 14 dni od dnia wniesienia skargi.

Do obowigzkdéw uczestnika pozaszkolnych form ksztatcenia nalezy:

1)
2)
3)
4)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

rzetelnie zdobywac wiedze i umiejetnosci;

przestrzega¢ wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowo wnosi¢ optate za pozaszkolng forme ksztatcenia, o ile taka opata

jest wzmagana od uczestnika.

§ 473,

Za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych Centrum pobiera optaty, przy

czym:
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

opfaty nie pobierane sg od oséb, ktdore uczeszczajg na zajecia realizowane
w ramach ksztatcenia ustawicznego;

opfaty sg wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia
ksztatcenia;

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze przedtuzy¢ termin wniesienia
opfaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach;

opfaty wnosi sie na rachunek Centrum wskazany przez Dyrektora;

wysokos¢ optat ustala Dyrektor z uwzglednieniem kosztéw prowadzenia
poszczegdblnych form pozaszkolnych;

(skreslony);

(skreslony);

opfaty nie podlegajg zwrotowi, jezeli stuchacz zostat skreslony z listy stuchaczy
albo zrezygnowat z ksztatcenia.

§ 48.

Szczegbtowa organizacje zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum Ksztatcenia, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Centrum Ksztatcenia zamieszcza sie w szczegélnosci:

1)
2)

3)

liczbe pracownikow Centrum Ksztatcenia, wtym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;

liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $Srodkdw przydzielonych
przez organ prowadzacy;

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
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3. Zajecia organizowane w formach finansowanych przez uczestnikdw, nie wymagaja
ujecia w arkuszu organizacyjnym Centrum Ksztatcenia.
4. Pracg Centrum Ksztatcenia kieruje kierownik warsztatow CKZ.

§ 49.
(skreslony);

§ 50.
1. Prawa uczniéw /stuchaczy odbywajgcych zajecia w Centrum Ksztatcenia:
1) kazdy bez wzgledu na swdj wiek ma prawo do poszanowania godnosci,
dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej;
2) prawo do znajomosci kryteridow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy
nauczyciel,
3) prawo do sprawiedliwej, jawnej i systematycznej oceny,
4) prawo do uzyskiwania od nauczycieli pomocy (instrukcji) w zakresie
uzupetniania brakéw i poprawy oceny,
5) prawo do poznania celu zaje¢ praktycznych, ¢wiczen laboratoryjnych oraz do
jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci éwiczen.
2. Obowigzki ucznidw /stuchaczy odbywajgcych zajecia w Centrum Ksztatcenia:
1) systematycznie uczeszczac na zajecia,
2) przestrzegac przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
3) starannie i sumiennie prowadzi¢ dzienniczek zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela,
4) dbac o schludny wyglad i czysto$é odziezy roboczej,
5) przestrzegac instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen stanowigcych wyposazenie
pracowni Centrum Ksztatcenia,
6) dbacé o wyposazenie pracowni Centrum Ksztatcenia,
3. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia/stuchacza z listy
uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
4. Przypadki, w ktérym moze nastgpié skrelenie z listy okreslone sg w §762.

§ 51.

1. Dyrektor do realizacji zadan Centrum Ksztatcenia zatrudnia nauczycieli o niezbednych
kwalifikacjach oraz innych pracownikéw inzynieryjno-technicznych, pracownikéw
administracji i obstugi.

2. Nauczyciel Centrum Ksztatcenia prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg
i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidéw.

3. W szczegdlnosci nauczyciel Centrum Kstatcenia powinien byé przygotowany do:

1) organizowania ksztatcenia na bazie praktyki poprzez dziatanie oraz refleksje
nad dziataniem;

2) faczenia znajomosci procedur i twierdzen z profesjonalnym osgdem w celu
optymalnego dziatania;

3) ksztattowania postaw badawczych i twdrczo — wynalazczych;

4) organizowania sytuacji dydaktycznych;

5) ksztattowania u uczniéw wiary w wtasne mozliwosci i w mozliwos¢ osiggniec;
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6) organizowania zbiorowosci uczniowskich w zespoty zadaniowe oraz
inspirowania podziatu pracy i regut wspétdziatania;

7) wspierania integracji spotecznej zespotu uczniowskiego oraz stosowania
skutecznych  technik  rozpoznawania i rozwigzywania  konfliktéw
interpersonalnych i grupowych;

8) organizowania ksztatcenia zindywidualizowanego;

9) inicjowanie sytuacji symulacyjnych;

10) organizowania samoksztatcenia uczniow a zwtaszcza przygotowanie ich do
samodzielnego korzystania z tekstéw i pozatekstowych zrddet informacji;

11) ksztattowania umiejetnosci indywidualnego i grupowego podejmowania
decyzji oraz rozwigzywania proceséw przeddecyzyjnych;

12) ksztattowania umiejetnosci samodzielnego planowania i przystosowania sie
do zmiennych warunkéw pracy;

13) ksztattowania umiejetnosci konstruowania umystowego i przedmiotowo-
manipulacyjnego zgodnie z analitycznymi i syntetycznymi  stadiami
wystepowania przy rozwigzywaniu problemow technicznych;

§51%.

Nad bezpieczenstwem ucznidw/stuchaczy czuwajg wyznaczeni nauczyciele Centrum
Ksztatcenia:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw miedzy zajeciami- nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Centrum wyznaczony

nauczyciel lub opiekun.

Zasady organizacji i harmonogramy dyzuréw w czasie przerw miedzy zajeciami
okresla kierownik warsztatow CKZ.

§52.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, tj. opiekunowi klasy. Jezeli to wynika ze
specyfiki wychowawczej klasy, opieke oddziatu moina powierzy¢ dwom
nauczycielom.
Opiekun jest Swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego.
Opiekun jest animatorem zycia zbiorowego klasy:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ucznia/stuchacza,
zwtaszcza mtodziez z rodzin rozbitych, sieroty i podtsieroty, mtodziez
wywodzgacg sie ze srodowisk patologicznych;

2) planuje i realizuje rozne formy zycia zespotowego;

3) wspotdziata na co dzien z nauczycielami uczagcymi w klasie;

4) otacza opiekg uczniéw/stuchaczy szczegélnie uzdolnionych.

Opiekun utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) okazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych i angazuje rodzicéw do
realizacji zadan dydaktycznych Centrum;

2) witaczenia rodzicbw do wykonywania zadan opiekunczo-wychowawczych
Centrum;

Opiekun kontaktuje sie z rodzicami:
1) na zebraniach rodzicow w szkole macierzystej uczniow;
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2) przez indywidualne rozmowy z rodzicami przybytymi na wezwanie opiekuna
lub
z inicjatywy rodzicow;
3) listownie;
4) w inny ustalony w klasie sposéb.
6. Opiekun wspétpracuje z wychowawcag klasy, pedagogiem szkolnym szkoty
macierzystej ucznidow i instytucjami wspierajgcymi w miare potrzeb.
7. Opiekun wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy w zakresie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
8. Opiekun ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej, pedagoga
szkolnego dyrektora Centrum.

§ 53.
1. Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchacza umiejetnosci okreslonych
programem zaje¢ praktycznych odbywa sie na zasadach okreslonych w

wewnatrzszkolnych zasadach oceniania .
2.  Centrum Ksztatcenia prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5 Wewnatrzszkolne zasady oceniania
5.1 Celeizakres oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow.

§ 54.

1. Ocenianie stanowi integralng czes¢ procesu nauczania i uczenia sie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu i postepdw (takze trudnosci) w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z podstaw programowych, realizowanych w szkole programdéw nauczania i
standardéw wymagan egzaminacyjnych oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 54,
Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach
w tym zakresie poprzez:

a) biezgce i systematyczne obserwowanie oraz ocenianie postepow
W nhauce i zachowaniu,

b) uswiadamianie  uczniowi stopnia  opanowania  wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych  w podstawie programowej
i realizowanym programie nauczania oraz ewentualnych brakow
w tym zakresie,

c) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci u ucznia za wyniki w nauce;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
poprzez:

a)

b)
c)
d)

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien
i zainteresowan,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

wdrazanie ucznia do sytuacji pracy, samokontroli i samooceny;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

zyczliwg postawe nauczycieli i zainteresowanie uczniem,
zamieszczanie nazwisk ucznidw wyrdzniajgcych sie na gazetce szkolnej,
organizowanie konkurséw miedzyklasowych,

reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych
miedzyszkolnych,

powierzanie uczniom rél w samorzadzie szkolnym,

mozliwosé przynaleznosci do organizacji dziatajgcych w szkole,
mozliwo$¢é uczestniczenia w dodatkowych zajeciach i kofach
zainteresowan,

stosowanie nagrdd i kar przewidzianych Statutem Centrum;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia poprzez:

a) organizowanie zebran informacyjnych dla rodzicéw,

b) kontakty indywidualne wychowawcy i nauczycieli z rodzicami,

c) kontakty telefoniczne z rodzicami,

d) kroétkie informacje pisemne zamieszczone w zeszycie przedmiotowym,

e) informacje przesytane z wykorzystywaniem systemu dziennika
elektronicznego,

f) organizowanie ,,dni otwartych” dla rodzicow,

g) mozliwos¢ obserwowania zaje¢ edukacyjnych za zgodg Dyrektora;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej poprzez:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych i rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow ocen z zachowania,

c) systematyczng analize wynikéw nauczania w ciggu roku szkolnego oraz
wynikéw klasyfikowania srodrocznego, rocznego (semestralnego),

d) analize zachowania ucznidéw/wychowankow.

5.2 Tryb oceniania i skala ocen.

§ 55.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce z podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania;
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2)

3)

4)

biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug przyjetej skali oraz
wedtug kryteriow oceniania, opracowanych przez nauczycieli przedmiotéw
i przekazanych uczniom oraz rodzicom/prawnym opiekunom na poczatku
roku szkolnego;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzianéw;

poinformowanie ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o poziomie
jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie oraz ocenach
$rédrocznych, koricoworocznych/semestralnych i warunkach ich poprawiania.

2. Oceny biezace, srédroczne i koricoworoczne/semestralne wyrazane sg w stopniach
wg skali:

1)

2)

ustala sie nastepujacg skale ocen biezacych (czastkowych):
Ocena Symbol
Celujacy 6
bardzo dobry z plusem 5+
bardzo dobry 5
bardzo dobry z minusem 5-
dobry z plusem 4 +
Dobry 4
dobry z minusem 4 -
dostateczny z plusem 3+
Dostateczny 3
dostateczny z minusem 3-
dopuszczajacy z plusem 2+
Dopuszczajacy 2
dopuszczajgcy z minusem 2-
niedostateczny plus 1+
Niedostateczny 1
ustala sie nastepujacg skale ocen  s$rddrocznych i koricoworocznych/
/semestralnych:
Ocena Symbol
Celujacy 6
bardzo dobry 5
Dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
Ocena Symbol | Procent rozwigzalnosci zadania (dotyczy oceny biezgcej)
celujacy 6 rozwigzanie z petnego zakresu programowego
bardzo dobry 5 100% - 90% rozwigzalnosci zadan
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dobry 4 ponizej 90% - 75% rozwigzalnosci zadan
dostateczny 3 ponizej 75% - 50% rozwigzalnosci zadan
dopuszczajacy 2 ponizej 50% - 30% rozwigzalnosci zadan
niedostateczny 1 ponizej 30% rozwigzalnosci zadan

4) oceny czastkowe okreslajg poziom wiedzy i umiejetnosci ze zrealizowanej
czesci programu nauczania, natomiast oceny srdodroczne, koricoworoczne/
/semestralne okreslajg ogdlny poziom wiedzy i umiejetnosci, przewidzianych
w programach nauczania na dany okres czy rok szkolny (semestr);

5) oceny ustala nauczyciel przedmiotu i jest ona ostateczna;

6) ocena moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego
w przypadku oceny niedostatecznej, a w przypadku ocen pozytywnych
w wyniku sprawdzianu przeprowadzonego na wniosek rodzicéw ucznia;

7) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego badZz z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na tych zajeciach;

8) w zawodach dla ktdérych podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke
jazdy pojazdem silnikowym, Dyrektor zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia,
ktéry przedtozy prawo jazdy o wymaganej w podstawie programowej
kategorii.

§ 55

1. Ustala sie ogdlne kryteria oceniania:
1) ocena celujgcy — ocene otrzymuje uczer/stuchacz, ktory:

a) w petni opanowat wiedze i umiejetnosci okre$lone w podstawie
programowej, a takze samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu
wojewddzkim /regionalnym/, okregowym albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia;

2) ocena bardzo dobry - ocene otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslony w podstawie
programowej,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy natury teoretycznej i praktycznej, okreslone
programem nauczania, umie zastosowaé posiadang wiedze przy
rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) bierze aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych oraz szkolnych
i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych i innych
proponowanych przez instytucje wspoétpracujace ze szkofa,
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d)

wykazuje duze zainteresowania przedmiotem;

3) ocena dobry - ocene otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a)
b)

c)

opanowat wiadomosci zawarte w podstawach programowych danego
przedmiotu,

wypowiedzi ucznia sg zawsze poprawne merytorycznie i wyczerpujace,
przemyslane i logiczne,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, a niekiedy radzi sobie
réwniez z problemowymi;

4) ocena dostateczny — ocene otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:

a)
b)

c)

opanowaft materiat przewidziany w podstawach programowych
w stopniu zadawalajgcym,

przy przekazywaniu wiadomosci potrzebuje niewielkiej pomocy
nauczyciela,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocena dopuszczajgcy — ocene otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:

a)

b)

c)

d)

opanowat niewielki zakres elementarnych wiadomosci i podstawowe
pojecia, ktére wynikajg z podstaw programowych okreslonych dla
danego przedmiotu,

nie potrafi samodzielnie ustnie przekaza¢ wiadomosci — wymaga
zadania pytan dodatkowych ze strony nauczyciela lub polecen
i wskazowek naprowadzajgcych,

z pomocg nauczyciela wykonuje proste typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

dysponuje podstawowymi umiejetnosciami umozliwiajgcymi
uzupetnienie brakdéw w czasie dalszego ksztatcenia;

6) ocena niedostateczny — ocene otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajag mu dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim
/elementarnym/ stopniu trudnosci.

2. Ustala sie kryteria oceniania w zakresie szkolenia praktycznego:
1) ocena celujgcy — ocene otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:

a)

b)
c)

posiada wiadomosci z petnego zakresu program nauczania przedmiotu
w danej klasie,

proponuje rozwigzania nietypowe,

samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;

2) ocena bardzo dobry — ocene otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

posiada umiejetno$¢  samodzielnego  doboru parametréow
technologicznych,

bardzo dobrze orientuje sie w rysunku technicznym,

w petni przestrzega przepiséw bhp,

prawidtowo organizuje prace i stanowisko pracy,

bezbtednie wykorzystuje maszyny i urzadzenia,
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f)

g)

prawidtowo i bardzo sprawnie wykonuje wszystkie czynnosci; pracuje
samodzielnie,

zadanie wykonane jest bez zastrzezen, bardzo wysoka jakos¢ i estetyka
wyrobu;

3) ocena dobry — ocene otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

prawidtowo oblicza i dobiera parametry technologiczne,

dobrze orientuje sie w rysunku technicznym,

w petni przestrzega przepiséw bhp,

organizacja pracy i stanowiska pracy zawiera jedynie niewielki usterki,
poprawnie wykorzystuje maszyny i urzadzenia,

prawidtowo i sprawnie wykonuje czynnosci,

pracuje w przewazajgcej czesci samodzielnie,

ustuga lub produkt odpowiada w petni warunkom technicznym;

4) ocena dostateczny — ocene otrzymuje uczen/sluchacz, ktéry:

a)

f)

5) ocena

zadawalajaco zna wymogi technologiczne i rysunek techniczny; przy
wykorzystywaniu  wiadomosci teoretycznych konieczna pomoc
nauczyciela,

w petni przestrzega przepiséw bhp,

posiada braki w organizacji pracy i stanowiska pracy,

popetnia btedy w wykorzystaniu maszyn i urzadzen,

nie posiada umiejetnosci samodzielnej pracy, wystepuje koniecznos¢
czestego instruktazu i kontroli,

wyréb lub ustuga wykonana z usterkami, po usunieciu ktérych
odpowiada warunkom technicznym odbioru;

dopuszczajgcy — ocene otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry w zakresie

wykorzystania wiadomosci teoretycznych, przestrzegania przepiséw bhp,
organizacji stanowiska pracy, metod pracy i jakoSci oraz estetyki wyrobu lub
ustugi wykazuje mate zainteresowanie przy niewielkiej samodzielnosci i przy
statej kontroli ze strony nauczyciela;

6) ocena niedostateczny — ocene otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

wykazuje brak podstawowych wiadomosci teoretycznych,

btednie interpretuje wymogi technologiczne,

nie zachowuje przepiséw bhp,

lekcewazy obowigzki,

na stanowisku pracy panuje nieporzadek,

poprzez niewtasciwe uzytkowanie powoduje zniszczenie narzedzia,
stosuje niewtasciwe metody pracy,

nie reaguje na wskazowki w instruktazu biezgcym,

ustuga lub wyréb wykonane sg z btedami; wyrdb nie odpowiada
warunkom technicznym odbioru;

Przy wypetnianiu ocen szkolnych trescig, nalezy realizowaé program nauczania,
rozpisany na wszystkie pozytywne stopnie szkolne. Nalezy przy tym kierowac sie
zasada realizmu wymagan, aby wymagania na kazdym poziomie /zwtaszcza na
niskim/ tworzyty zwarte systemy wiedzy.
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§ 552,

1. Egzaminy prébne, testy i zadania egzaminacyjne podlegajg ocenie; podstawg do
wystawienia oceny pozytywnej jest uzyskanie przez ucznia minimum wyrazonego
w procentach, bedgcego podstawg do zdania egzaminu; warunkiem uzyskania
pozytywnego stopnia jest spetnienie przez ucznia/stuchacza okreslonych przez
nauczyciela poziomoéw wymagan:

1)

2)

3)

4)

5)

poziom konieczny (ocena dopuszczajagcy) — powinny one obejmowacd
zapamietanie wiadomosci, tzn. gotowos$¢ ucznia do przypomnienia sobie
pewnych termindéw, faktow, praw i teorii naukowych oraz zasad dziatania;
uczen nie powinien ich myli¢ ze sobg iznieksztatca¢; ponadto, rozumiejac
pewne wiadomosci, uczen potrafi rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci; kryteria te uczen moze spetni¢ w nastepnych okresach cyklu
nauczania;

poziom podstawowy (ocena dostateczny) — powinny obejmowac zrozumienie
wiadomosci, tzn. ze uczen potrafi je przedstawi¢ w innej formie, niz je
zapamietat, uporzadkowaé, stresci¢ i uczyni¢ podstawg prostego
whnioskowania; ponadto uczen opanowat umiejetnos¢ praktycznego
postugiwania sie wiadomosciami wedtug podanych wzoréw;

poziom rozszerzajgcy (ocena dobry) — powinny obejmowac zrozumienie
wiadomosci oraz umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania podstawowych
probleméw, praktycznych zadan;

poziom dopetniajgcy (ocena bardzo dobry) — obejmowaé powinny
opanowanie przez ucznia umiejetnosci formutowania probleméw,
dokonywania analizy

i syntezy nowych dla niego zjawisk, formutowania planu dziatania, tworzenia
oryginalnych przedmiotow, wartosciowania przedmiotéw i zjawisk wedtug
pewnych kryteriow;

poziom wykraczajgcy (ocena celujgcy) — jak ogdlne kryteria dla stopnia
celujgcego.

Kryteria wymagan przy ustalaniu stopni w ksztatceniu praktycznym obejmowad

powinny réwniez odpowiednio nastepujace kategorie celow:

1)
2)
3)
4)

nasladowanie dziatania;

odtwarzanie dziatania;

sprawnos¢ dziatania w statych warunkach;
sprawnos¢ dziatania w zmiennych warunkach.

§ 55°.

1. Zasady gromadzenia informacji o umiejetnosciach ucznidw obejmujg formy:

1)
2)
3)

1)
2)

czestotliwos¢ dokonywania oceny,
narzedzia wykorzystywane podczas oceniania
stosowane zasady oceniania.

Zasady gromadzenia informacji umozliwiajg poznanie i wartosciowanie;

czy i ile uczen pamieta, rozumie, umie i potrafi;
czy nastgpit przyrost wiedzy i umiejetnosci, a tym samym nastgpita ewaluacja
nauczania.
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§ 554

1. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) s3:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajgcych nowy materiat
nauczania i w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na
utrwalanie i jednoczesnie na kontrole (kontrola ustna);

2) polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonujg
ustnie badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w
zeszycie lub arkuszu éwiczen;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe;

4) sprawdziany nauczycielskie bgdz wystandaryzowane testy osiggnieé szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggnie¢ uczniow);

5) obserwowanie ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

6) szacowanie i wartosciowanie wytworéw pracy uczniow;

7) analiza notatek sporzagdzonych w zeszytach przedmiotowych;

2. Diagnozowanie postepow i osiggnieé¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, to
jest réwnomiernie roztozone na caty okres nauki/rok szkolny); zaréwno biezgce, jak i
srédroczne, roczne; w réznych formach oraz w warunkach zapewniajgcych
obiektywnosc¢ oceny.

3. Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych
zaje¢ edukacyjnych (przedmiotu, bloku przedmiotowego, zaje¢ edukacyjnych) i ich
specyfiki.

4. Dziatalno$¢ wytwodrczg ucznia oraz éwiczenia i testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac
ocenie przy kaidej jego aktywnosci, biorgc pod uwage  wysitek
i zaangazowanie ucznia osiggnieé swojg prace, a takze uzdolnienia, predyspozycje i
wywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajed.

§ 55°.
1. Okresla sie zasady sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci, obowigzujgce przy
formutowaniu oceny przez nauczyciela:

1) zasada jawnosci - tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom) ocen do wiadomosci;
2) zasada obiektywnosci - tzn. jasno okreslanie kryteriow wymagan na

poszczegdlne stopnie;

3) zasada celowosci - tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiggnat,
a nad czym musi jeszcze popracowac);

4) zasad zgodnosci z prawem — tzn. z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw

prawa.
2. Kontrola postepéw edukacyjnych ucznidow obejmowaé powinna rézne jej formy:
1) praca kontrolna - kazda pisemna forma sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci, przeprowadzona z catg klasg i trwajgca co najmniej 1 godzine
lekcyjng, przeprowadzana wg okreslonych zasad:
a) prace sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw,
b) nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ uczniéw z wyprzedzeniem
siedmio-dniowym o planowanym terminie i zakresie materiatu do prac
klasowych i wykona¢ stosowng adnotacje w dzienniku,
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c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

n)

w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca kontrolna pisemna,
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwie,

poprawione i ocenione prace nauczyciel zobowigzany jest oméwic
i udostepnic¢ uczniowi w terminie 14 dni, nie pdzniej niz w ciggu 21 dni,
nie moze sie odby¢ druga praca kontrolna, jezeli nie zostata oceniona
i udostepniona uczniom pierwsza,

przeprowadzone pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do
konca roku szkolnego (31 sierpnia),

uczen, ktéry nie pisat pracy powinien jg napisa¢ w ciggu dwdch
tygodni, od daty przeprowadzenia pracy kontrolnej,

uczeh ma prawo poprawi¢ niedostateczng lub niekorzystng ocene z
pracy kontrolnej w ciggu dwéch tygodni od daty oddania i omdwienia
pracy przez nauczyciela,

jesli uczen nie pisat pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie i nie
zgtosit sie do jej napisania w ciggu dwdch tygodni, nauczyciel ma
obowigzek sprawdzi¢ jego wiedze i umiejetnosci z danego zakresu
materiatu na najblizszych zajeciach,

oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych
opiekundw; prowadzone i ocenione oraz omoéwione prace kontrolne
uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji, natomiast rodzic/prawny
opiekun na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu,
jesli uczen obecny podczas pracy kontrolnej nie podejmuje préby
rozwigzania probleméw ioddaje czystg kartke otrzymuje ocene
niedostateczng,

po zapoznaniu sie z ocena pracy, uczen zobowigzany jest zwrdci¢ ja
nauczycielowi, gdyz stanowi ona dokument szkoty,

uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie nie moga dokonywaé
zadnych poprawek w otrzymanych od nauczyciela do wgladu pracach
kontrolnych,

na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw ustalajacy
ocene powinien jg uzasadnic;

2) kartkowka - pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, trwajaca
nie dtuzej niz 20 minut wg okreslonych zasad:

a)

b)
c)

d)

e)

obejmujg materiaty ostatnich trzech jednostek lekcyjnych i nie musza
by¢ zapowiadane przez nauczyciela;

mogg by¢ przeprowadzane nie wiecej niz dwie w ciggu dnia,

ocenione kartkédwki nauczyciel zobowigzany jest omoéwic i udostepnic
uczniowi w terminie 7 dni, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni,

po zapoznaniu sie z oceniong kartkdwkg uczen jest obowigzany
zwrocic jg nauczycielowi,

nie jest wymagana poprawa oceny z kartkéwek;

Przy diagnozowaniu postepdéw i osiggnieé¢ ucznidw za pomocg form pisemnych
nauczyciel ma prawo przerwaé prace uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielnos¢ jego pracy; stwierdzenie faktu
odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawg ustalenia biezgcej oceny
niedostateczne;.
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4. Nieodrabianie pracy domowej, brak podrecznika, zeszytu przedmiotowego lub
zeszytu ¢wiczen moze by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej.

5. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
biezacg ocene: celujacy, bardzo dobrg lub dobrg, ale nie nizsza.

6. Za aktywnos¢ ucznia podczas zaje¢, nauczyciel moze wystawié biezgcg ocene:
celujgcy, bardzo dobrg lub dobrg, ale nie nizsza.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw, wynikajacych ze
specyfiki tego przedmiotu.

§ 56.

(skreslony)

§ 57.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego podejmuje Dyrektor na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

2. Decyzja o zwolnieniu nie jest jednoznaczna z samowolnym opuszczaniem przez
ucznia lekcji wychowania fizycznego. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
przebywa pod opieka nauczyciela w miejscu przez niego wyznaczonym.

3. Na pisemng prosbe rodzicow/ prawnych opiekunéw Dyrektor moze zwolni¢ ucznia
z obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego, jesli lekcja ta jest lekcjg pierwszg lub
ostatnig w danym dniu.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z odbywania zaje¢ w dokumentacji procesu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

5.3 Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych.
§ 58.

1. Podstawg wystawienia stopnia semestralnego s oceny czastkowe uzyskane
z odpowiedzi ustnych, prac klasowych, sprawdziandw i innych form sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu semestru jesienno-
zimowego, a koncoworoczng w ostatnim tygodniu semestru zimowo-wiosennego:

1) klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym 1z zajeé¢ edukacyjnych
okres$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania;

2) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena  klasyfikacyjna
kornicoworoczna moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca w
bezposredniej rozmowie lub w formie pisemnej, zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekunow o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych
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przedmiotéow, z jednoczesnym odnotowaniem faktu udzielenia informacji w
dzienniku lekcyjnym.

Najpdiniej  tydzien przed  srédrocznym/koricoworocznym  klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw ustalajg i przekazuja
uczniom przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne. Ustalenia te odbywaja sie w
czasie zaje¢ lekcyjnych, w obecnosci ucznidéw.

Ostateczny termin wystawiania ocen $rddrocznych/koricoworocznych w dziennikach
lekcyjnych ustala sie na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

§ 58

Uczen, ktdry otrzymat w wyniku klasyfikacji srédrocznej ocene niedostateczng jest
zobowigzany do jej poprawy w terminie 2 tygodni po zakoriczeniu ferii zimowych.
Forme poprawy ustala uczend z nauczycielem. Nieuzyskanie oceny pozytywnej w
istotny sposéb ma wptyw na ocene korcoworoczna.
Wychowawca klasy w porozumieniu z samorzadem klasowym moze w
uzasadnionych przypadkach powofa¢ grupe pomocy kolezeriskiej w celu
umozliwienia uzupetnienia brakéw uczniowi, ktéry otrzymat ocene niedostateczng
w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej.

. Jezeli przedmiot jest w danym roku szkolnym nauczany tylko w pierwszym
semestrze, to ocena klasyfikacyjna srédroczna staje sie automatycznie oceng
korncoworoczna.

§ 582
Uczen dla ktérego z powodu z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci brak jest
podstaw do wystawienia oceny klasyfikacyjnej semestralnej lub koicowo rocznej
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen dla ktérego z powodu jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci brak jest
podstaw do wystawienia oceny klasyfikacyjnej semestralnej lub koAcowo rocznej,
moze wystgpi¢ z wnioskiem do rady pedagogicznej o wyrazenie zgody na zdawanie
egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen w przypadku dokonania przez ucznia
zmiany kierunku ksztatcenia zawodowego lub zmiany typu szkoty, dyrektor szkoty
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku skfadania egzamindéw klasyfikacyjnych z tych
przedmiotéow i zaje¢ obowigzkowych z ktérych uczend otrzymat na swiadectwie
szkolnym stopnie co najmniej dopuszczajgce a w ktdrych nie wystepujg rdznice
programowe.

§ 583
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne.
Uczen, ktory w wyniku koricoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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5.4 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkotach dla
dorostych

§ 59.
W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po
kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukoniczenia przez niego szkoty.
W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

§ 591,

Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych ksztatcgcej
w formie zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlinych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
a w przypadku szkoty dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej, ktéra prowadzi
ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu -
zaliczeniowe prace kontrolne przeprowadzane z zakresu wszystkich w petni
zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych.

Warunki uzyskania zaliczenia semestralnego w szkotfach dla dorostych:

1) ostateczny termin ztozenia prac zaliczeniowych z zaje¢ edukacyjnych nie
konczacych sie egzaminem musi nastgpi¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie
przedostatnim zjazdem;

2) ostateczny termin zaliczenia zaje¢ edukacyjnych konczacych sie egzaminem
musi nastgpic nie pdzniej niz na ostatnich zajeciach przed egzaminem.

Stuchacz, ktory nie uzyskat zaliczenia zajeé nie jest dopuszczony do egzaminu.

§ 592
W Liceum egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada
sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne sktada sie w formie ustne;j.
W Szkole Policealnej stuchacz przystepuje do egzamindéw formie pisemnej z dwdch
przedmiotow zawodowych. Wyboru przedmiotéw zawodowych na egzamin,
dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
Wybdr formy egzaminu dla przedmiotdw innych niz okreslone w ust. 1 i 2 ustala
nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne.
W szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej egzamin semestralny z zajec
praktycznych ma forme zadania praktycznego.
W szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej, ktéra prowadzi ksztatcenie
zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu, semestralng
ocene klasyfikacyjng z danego modutu ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 55
ust. 2 pkt. 2).

§ 593,
Egzamin semestralny przeprowadzany jest na ostatnich zajeciach w semestrze.
Czesc pisemna egzaminu trwa 40 minut, cze$¢ ustna 10 minut na jednego stuchacza.
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Do czesci ustnej moze przystgpi¢ stuchacz, ktory uzyskat oceny pozytywne z czesci
pisemnej egzaminu.
Egzamin obejmuje swym zakresem materiat nauczania z zakoficzonego semestru.

§ 59°,
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza sie stuchacza, ktéry
uczeszczat na obowigzkowe konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. W
przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolna.
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych, moze by¢ réwniez dopuszczony
stuchacz, ktéry nie uczeszczat z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe
konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 59°.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz

do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 15
wrzesnia.
§ 59°.

Stuchacz szkoty dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej moze byé zwolniony
z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z cze$ci pisemnej tego egzaminu
otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na
zajeciach, a z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Zwolnienie, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem
z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskanag z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 59/,
Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakornczeniu
semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.
Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z
czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin
poprawkowy zdaje sie w formie ustnej.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono, dodatkowy termin egzaminu semestralnego, oraz zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.
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§ 598,

1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od
daty przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych
uzyskat poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyiszg od oceny
niedostatecznej,

i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki
w szkole zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i
zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz
podstawe prawng zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz
podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng
uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 59°
Dyrektor szkoty dla dorostych:
1)  zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedfozy on:

a)  uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie, w ktérym sie
ksztaftci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:

a)  uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie wchodzgcym
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,

b)  zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres
zawodu, w ktérym sie ksztatci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztafci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci;
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3)  zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
"Podstawy przedsiebiorczosci", jezeli przedtozy on swiadectwo ukorniczenia szkoty
dajgcej wyksztatcenie $rednie, z ktérego wynika, ze zrealizowat on te zajecia.

§ 59,
Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyiszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

5.5 Ocenianie w ksztatceniu modutowym

§ 60.

1. Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie wedtug programéw modutowych.

2. Szczegdétowe zasady, metody i formy oceniania specyficzne dla danej jednostki
modufowej ustalone sg odrebnie w ramach przedmiotowych systeméw oceniania
przez nauczycieli prowadzgcych modut w oparciu o przedstawione ponizej zasady.

3. Dla oceniania jednostek modutowych realizowanych w szkole majg zastosowanie §
54, § 541, § 55, § 551, § 552, § 553, § 554, § 55°.

4. Ocenianie zaje¢ modutowych ukierunkowane jest na:

1) wykorzystanie posiadanych wiadomosci ogdlno-zawodowych i planowanie
realizacji zadania;

2) organizowanie stanowiska pracy;

3) stosowanie metod wykonywania pracy;

4) przestrzeganie norm technologicznych i przepiséw bhp;

5) zapewnienie jakosci, estetyki oraz prezentowanie wykonanego zadania;

6) zaangazowanie ucznia/stuchacza na zajeciach.

§ 60
1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy przeprowadzane jest w
trzech etapach w kazdej realizowanej jednostce modutowe;j:
1) sprawdzanie diagnozujace (diagnostyczne):

a) sprawdzanie na wejsciu wiadomosci i umiejetnosci ucznidw/stuchaczy
nabytych uprzednio (wiadomosci i umiejetnosci z poprzedniej
jednostki modutowej lub modutu) w zakresie niezbednym do realizacji
tresci biezgcej jednostki modutowej;

b) zalecang formg sprawdzania sg ¢wiczenia, testy i sprawdziany.

2) Sprawdzanie ksztattujace:

a) przeprowadzane systematycznie, motywujace do pracy,
ukierunkowane na wykorzystanie zdobytej w danym module wiedzy w
dziataniu praktycznym;

b) zalecang forma sprawdzania sg ¢wiczenia praktyczne, typowe dla
danej jednostki.

3) Sprawdzanie sumatywne:
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a) doktadne zaplanowanie i przygotowanie podsumowujgce dang
jednostke modutowg lub modut, sprawdzanie umiejetnosci
intelektualnych i praktycznych;

b) zalecang formg sprawdzania sg zadania praktyczne oddajgce
rzeczywiste warunki pracy, charakteryzujgce 4 podstawowe obszary:
planowania, organizowania, realizacji i prezentacji wykonanego
zadania.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow/stuchaczy dla kazdego etapu i w
zakresie kazdej jednostki modutowej ustala sie wedtug skali ocen, o ktérej mowa w §
55 ust.2 pkt.2).

3. Zalecana czestotliwos¢ sprawdzania: jedna ocena etapowa na 10 godzinny blok zajec.

§ 60°.

1. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu $rédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z
danego modufu ustala sie wedtug skali ocen, o ktérej mowa w § 55 ust.2.
Szczegdtowe warunki i sposéb ustalania semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
okresla (§ 55
ust. 6, 8).

2. Semestralna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia
oceny uzyskane przez ucznia (stuchacza) ze wszystkich w petni zrealizowanych
w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do danego modutu.

3. Warunkiem koniecznym promowania na semestr wyzszy - ukonczenia szkoty, jest
uzyskanie pozytywnych ocen, w zakresie wszystkich jednostek modutowych
i wszystkich modutéw przewidzianych programem nauczania dla danego zawodu.

4. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z danego modutu ustalajg
nauczyciele prowadzacy zajecia z danego modutu. Gdy jednostki modutowe
sktadajace sie na modut prowadzone s przez kilku nauczycieli, ocene z modutu
ustalajg razem.

5.6 Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

§61.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych ; zajeciach w ramach modutu
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na swojg prosbe lub rodzicédw/prawnych opiekundw,
skierowang na pismie do dyrektora Centrum.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, na pisemny
wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekundw.

4. W przypadku nie wyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng na egzamin
klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci, uczen zostaje
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skreslony z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, bez prawa
ubiegania sie o ponowne przyjecie.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) uczen przyjety w wyniku porozumienia stron (strony to uczen i jego rodzice
oraz dyrektor inauczyciel przedmiotu) z innego typu szkoty, jesli w
wymaganiach  edukacyjnych  wystgpity  rdznice  w zakresie  tresci
programowych danego przedmiotu.

. Jesli uczen technikum i branzowej szkoty nie uzyskat klasyfikacji z zaje¢ praktycznych

z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci, dyrektor Centrum lub inna osoba
zajmujgca kierownicze stanowisko, w porozumieniu z kierownictwem warsztatéw lub
pracodawcg na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw)
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych w
okresie ferii zimowych, w odniesieniu do klasyfikacji srédrocznej lub ferii letnich, w
odniesieniu do klasyfikacji koncoworoczne;.

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych uzupetniajagcych dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia uzupetniajgce. Z ustalenia oceny klasyfikacyjnej
sporzgdza protokot.

Rodzice ucznia mogg zapozna¢ sie z dokumentacja egzaminacyjna ucznia na
spotkaniu indywidualnym w szkole z wychowawca klasy.

§ 62.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor Centrum w uzgodnieniu

z nauczycielem przedmiotu, uczniem, jego rodzicami/prawnymi opiekunami, z tym,
ze:

1) egzaminy klasyfikacyjne po | semestrze powinny by¢ przeprowadzone nie
pdzniej niz w pierwszym tygodniu nauki w Il semestrze;

2) egzaminy klasyfikacyjne koncoworoczne nalezy przeprowadzi¢ miedzy
klasyfikacyjnym a plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) egzaminy klasyfikacyjne z powodu zmiany szkoty w trybie § 61 ust.5 pkt.3),
nalezy zakonczy¢ najpdzniej tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w danym semestrze.

Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede
wszystkim forme ¢wiczen lub zadania praktycznych.

Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator po konsultacji
z przewodniczagcym odpowiedniej komisji przedmiotowej lub przewodniczgcym
komisji egzaminacyjne;j.

Uczen moze sktadaé egzamin klasyfikacyjny tylko z jednego przedmiotu w ciggu dnia.
Zwiekszenie liczby egzaminéw w ciggu jednego dnia moze nastgpi¢ na prosbe ucznia
lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

Zdajacy, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym dniu, moze zdawaé¢ go w innym dniu, okreslonym przez Dyrektora.
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Pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 1
dzien po uptywie terminu egzaminu.

6. Jesli uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapi do
egzaminu w wyznaczonym terminie nie jest promowany.

7. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z danego przedmiotu z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna i nie przystuguje odwofanie.

8. Uczen, ktéry w wyniku koricoworocznego egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zgodzi¢ sie na egzamin
poprawkowy z 2 przedmiotéw.

5.7 Zasady i tryb przeprowadzania eqgzaminow poprawkowych.

§ 63.

1.  Uczen, ktory w wyniku koricoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych, umotywowanych przypadkach losowych na pisemng prosbe ucznia
lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
poprawkowego z elementéw informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych ma
przede wszystkim forme ¢wiczen i zadan praktycznych.

4, Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do momentu rozpoczecia
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej w danym semestrze (roku szkolnym).

§ 631,
1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
2. Dla przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych dyrektor szkoty
powotuje komisje w skfadzie:
1) przewodniczgcy — nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg w szkole;
2) egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu;
3) cztonek komisji — nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
3. Pytania do egzaminu poprawkowego uktada egzaminator w porozumieniu
z przewodniczgcym komisji powotanej przez dyrektora.

§ 632,

1. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora Centrum, jednak nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego
roku, a w szkole, w ktore] zajecia dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu
nie pézniej niz do korica marca.

2. Nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub ucznia najpdzniej dziert po wyznaczonym terminie.
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3. W przypadku nie przystapienai do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie uczen moze wystgpi¢ z prosbg do dyrektora szkoty o wyznaczenie
ponownego terminu egzaminu; w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
wyznacza ponowny termin; od oceny ustalonej w wyniku ponownego egzaminu
odwotanie nie przystuguje.

§ 633
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

§ 64.
1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu /ustalony stopien/.
2. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date
egzaminu oraz ustalony stopien; pisemne odpowiedzi ucznia przechowuje sie
w oddzielnej teczce stanowigcej dokumentacje szkoty.

5.8 Zasady informowania rodzicow/opiekunéw o wynikach
i postepach uczniow.

§ 65.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow/
/prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekundw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Na tydzien przed koricoworocznym/semestralnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw lub wychowawcy klas s3 zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.
O przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu uczen i jego
rodzice/prawni opiekunowie powinni by¢ powiadomieni miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
O proponowanej ocenie z zachowania wychowawca klasy informuje ucznia, jego
rodzicdbw/prawnych opiekundéw na tydzien przed korncoworocznym/semestralnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Uczen otrzymuje wykaz ocen, frekwencji i zachowania z wszystkich zajeé¢ edukacyjnych
i jest zobowigzany przedstawi¢ ten wykaz do podpisu rodzicom (opiekunom prawnym)
i dostarczy¢ do wychowawcy w ciggu trzech dni od dnia otrzymania informacji.
Formg informowania rodzicéw jest zebranie z rodzicami oraz kontakty indywidualne.
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5.9 Zasady oceniania zachowania

§ 66.
1.Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania zachowania.
2.Srédroczna i roczna ocena  klasyfikacyjna z  zachowania  uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych (ze zwrdceniem
szczegdlnej uwagi na cyklicznie powtarzajgce sie pojedyncze nieobecnosci na
wybranych przedmiotach);

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) poszanowanie mienia szkolnego.

3.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 67.

1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy przy wykorzystaniu punktowego
systemu oceniania, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw klasy oraz samoocenie
ucznia.

2. Srédrocznag klasyfikacyjng ocene zachowania ustala sie na podstawie bilansu
punktéw zdobytych przez ucznia do czasu klasyfikacji sSrddroczne;j.

3. Roczng ocene ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej punktéw zdobytych
przez ucznia w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej danego roku szkolnego.

4. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne;

5. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzed Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, poradni specjalistycznej.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze ustali¢ ocene inng niz
wynika z punktowego systemu oceniania zachowania; uzasadnienie powyzszej decyzji
nauczyciel przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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§ 67
1. Ustala sie zasady stosowania punktowego systemu oceniania zachowania:

1) na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 120 punktédw; w trakcie okresu
uczen moze otrzymywac punkty dodatnie lub ujemne; fakt uzyskania punktéw
potwierdza sie wpisem w dzienniku elektronicznym; zasady przyznawania
punktéw okresla rada pedagogiczna odrebng uchwatg;

2) uzyskane punkty sg uwzgledniane przy wystawienia oceny $rédrocznej i
rocznej wedtug nastepujace;j skali:

a) wzorowe - 180 i wiecej;
b) bardzo dobre -140-179;
c) dobre -100-139;
d) poprawne -60-199;

e) nieodpowiednie -20-59;

f) naganne - ponizej 20.

3) uczen nie moze uzyskaé oceny:
a) wzorowej zachowania mimo uzyskania wymaganej liczby punktéw w
przypadku, gdy otrzyma ponad 40 punktéw ujemnych,
b) bardzo dobrej — przy ponad 80 punktach ujemnych,
c) dobrej—przy ponad 120 punktach ujemnych.

2. Przyznanie uczniowi punktéw ujemnych przy jednoczesnym uwzglednieniu procedur
okreslonych w §75 i §76, ma zastosowanie w przypadku popetnienia przez ucznia
jednego z czyndw:

1) kradziez;

2) spozycie alkoholu;

3) bdjka lub rozbdj;

4) uzywanie lub rozprowadzanie substancji psycho-aktywnych;

5) fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad innymi;

6) zniestawianie szkoty, jej pracownikow oraz kolezanek i kolegéow réwniez

7) zamieszczanie w mediach spotecznosciowych zapisdw godzacych w dobre
imie szkoty;

8) umieszczanie w sieci internetowej zdje¢ i filméw bez zgody oséb
fotografowanych;

9) wejscie w konflikt z prawem;

10) inne wykroczenie, ktére narusza ogdlnie przyjete zasady moralne i spoteczne.

3. W uzasadnionych przypadkach ocena z zachowania moze zosta¢ obnizona bez
wzgledu na uzyskang liczbe punktéw.

§ 68.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢ do Dyrektora pisemne
odwotanie od przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze proponowana
przez wychowawce klasy ocena zachowania jest zanizona.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ najpdzniej na pie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku w tym celu powotuje Zespoét w
sktadzie: Dyrektor lub jego zastepca — jako przewodniczacy zespotu, wychowawca klasy,
wskazany przez ucznia nauczyciel uczgcy w danej klasie oraz pedagog szkolny.
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Dyrektor zwotuje posiedzenie Zespotu nie pdzniej niz przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Na posiedzeniu Zespotu analizuje sie postepowanie
ucznia w kontekscie odpowiednich zapisow Centrum, a nastepnie w drodze gtosowania
ustala sie stanowisko Zespotu w sprawie odwotania. W przypadku réwnej ilosci gtosow
decyzje podejmuje przewodniczacy Zespotu.

Z prac Zespotu sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad Zespotu, termin jego
posiedzenia, wynik gtosowania oraz ustalone stanowisko wraz z uzasadnieniem. Protokét
z posiedzenia stanowi zatgcznik do dokumentacji procesu ksztatcenia ucznia.

Stanowisko przyjete przez Zesp6t podlega zatwierdzeniu na Posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora w gtosowaniu okresla ostateczna ocene z zachowania.

§ 69.
W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach w zwigzku z udziatem w zawodach,
warsztatach, konkursach, olimpiadach, prezentacjach itp., ktére odbywajg sie na terenie
szkoty lub poza szkotg, a uczen przebywa pod opieka wyznaczonego nauczyciela — nie
traktuje sie tego jako nieobecnosci w szkole.
Nauczyciel, sprawujgcy opieke nad takim uczniem informuje wychowawce o powodzie
jego nieobecnosci oraz wpisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym przed
planowanym wyjazdem.

§ 691,
Rodzice/prawni opiekunowie w uzasadnionych wypadkach mogg zwolni¢ ucznia z zajec
lekcyjnych.
Prosbe o zwolnienie ucznia rodzic/prawny opiekun przedstawia w formie pisemnie za
posrednictwem ucznia lub ustnie wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci
pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi.

§ 70.
Dyrektor powotuje zespdt nauczycieli, ktéry przeprowadza okresowg ewaluacje
funkcjonowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
Zespot moze zaproponowac¢ zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, a
zmiany te zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne, wynikajgce z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor. Decyzja Dyrektora
jest ostateczna.
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6 Obowiazkii prawa ucznidow i stuchaczy

§ 71.
1. Uczniowie i stuchacze majg prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadg higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Centrum zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania w uzasadnionych przypadkach z pomocy materialnej w formach
okreslonych odrebnymi przepisami;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych;

5) wszechstronnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

7) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno —pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioréw biblioteki oraz wszelkich urzgdzen szkolnych podczas zajeé
pozalekcyjnych;

11) wptywania na Zzycie Centrum poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa oraz
dobrowolnego zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. W przypadku nie przestrzegania praw ucznia/stuchacza, uczen lub jego rodzice mogg
odwotac sie do Dyrektora.

§ 72.

1. Uczniowie i stuchacze odbywajacy zajecia w Centrum obowigzani sg stosowac sie do
obowigzujgcych zasad porzadkowych regulowanych:
1) statutem Centrum;
2) regulaminami pracowni;
3) zarzadzeniami Dyrektora;
2. Uczniowie majg obowigzek stosowaé sie do polecen pracownikow szkoty
wydawanych w zakresie ich uprawnien, a w szczegdlnosci do polecen:
1) kadry kierowniczej szkoty,
2) pedagoga szkolnego,
3) nauczycieli zatrudnionych w Centrum, a w szczegdlnosci:
a) wychowawcy klasy bgdz opiekuna grupy
b) nauczycieli prowadzacych zajecia,
¢) nauczycieli dyzurujgcych
4) pracownikow administracji i obstugi, realizujgcych swoje obowigzki.
3. Uczniowie i stuchacze majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w
zajeciach szkolenia praktycznego;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

a) uczniowie kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzani s3
usprawiedliwia¢ na najblizszej lekcji z wychowawca:

b) podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole i na zajeciach
praktycznych do 5 dni jest pisemna prosba rodzicow/prawnych
opiekundw, a powyzej 5 dni zaswiadczenie lekarskie,

c) w przypadku czestych nieobecnosci ucznia usprawiedliwienia rodzicow
moga nie by¢ uwzgledniane przez wychowawce,

d) zbiorowe samowolne opuszczanie lekcji jest nieobecnoscig
nieusprawiedliwiong,

e) nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz spdznienia wptywaja na ocene
z zachowania zgodnie z punktowym regulaminem oceniania
zachowania ucznia;

f) nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione w ciggu 7 dni przez
rodzica na pismie;

g) w przypadku zbyt czestego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
przez rodzicéw wychowawca ma prawo zadaé zwolnienia lekarskiego;

h) od ucznibw - miodocianych pracownikéw usprawiedliwienia
nieobecnosci honorowane sg tylko w formie zwolnienia lekarskiego;

przychodzi¢ punktualnie na zajecia szkolne;
nalezycie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych a w szczegdlnosci:

a) prowadzi¢ dokumentacje wymagang przez Centrum;

b) brak przygotowania do zaje¢, brak zeszytu lub podrecznika uczer musi
zgtaszac w fazie organizacyjnej lekcji;

c) dopuszcza sie jedno nieprzygotowanie do zaje¢ z przedmiotu w
semestrze;

d) w czasie lekcji uczen nie moze przeszkadzaé nauczycielowi w jej
prowadzeniu;

aktywnie uczestniczyé w zyciu szkoty

zachowywaé sie zgodnie z zasadami wspdtiycia spotecznego, przestrzegac
kultury osobistej, kultury stowa, przejawiac szacunek dla kazdego cztowieka,
szanowac jego godnos¢;

w stosunku do nauczycieli, instruktoréw i innych pracownikéw szkoty uczen
winien okaza¢ szczegdlny szacunek;

troszczy¢ sie o zycie i zdrowie swoje oraz innych uczniéw, unikaé¢ natogéw;
palenie tytoniu picie alkoholu i uzywanie narkotykdw i innych srodkow
odurzajgcych jest powaznym wykroczeniem;

stosowac sie do wskazan nauczycieli, wychowawcéw, pracownikow szkolnej
stuzby zdrowia dotyczgcych wtasciwego spedzania przerw miedzylekcyjnych
oraz zasad bhp okreslonych odrebnymi przepisami;

godnie reprezentowa¢ Centrum, troszczy¢ sie o jego dobre imie oraz
pielegnowac tradycje szkoty;

10) uczestniczyé w uroczystosciach szkolnych w szkolnym stroju swigtecznym:

a) chtopcy: ciemny garnitur, ciemne spodnie, jasna koszula, krawat,
ciemne pantofle,

b) dziewczeta: ciemna garsonka, ciemna spddnica, jasna bluzka i ciemne
pantofle;

11) dbac o tad i porzadek oraz przestrzegac zasady bhp,
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12) dba¢ o wtasny wyglad i higiene osobistg, a w szczegdlnosci:

a) do szkoty przychodzi¢ ubrany schludnie i estetycznie;

b) przestrzegad zasad higieny osobistej;

c) dbac o skromny wyglad w zakresie ubioru, fryzury,

d) na terenie szkoty uczen jest zobowigzany do zmiany obuwia na kapcie,
klapki lub sandaty;

e) na zajeciach wychowania fizycznego obuwie i ustalony strdj sportowy,

f) ubranie robocze na zajeciach szkolenia praktycznego;

13) dba¢ o wspdlne dobro Centrum a w szczegdlnosci:

a) troszczyé sie o nalezyty stan sprzetu i urzadzen szkolnych, uzywac je
tylko zgodnie z ich przeznaczeniem,

b) powstrzymywaé innych przed bezmyslnym i ztosliwym niszczeniem
mienia szkolnego;

c) zgtasza¢ zauwazone uszkodzenia, zniszczenia i awarie nauczycielowi
prowadzacemu zajecia.

d) w przypadku spowodowania umysinej szkody uczen lub grupa ucznidow
jest materialnie odpowiedzialna za spowodowane zniszczenia;
usuniecie zniszcze musi nastgpi¢ w okresie dwutygodniowym;

e) uczestniczy¢ w pracach nad zagospodarowaniem i upiekszeniem
pomieszczen szkolnych oraz pracach porzadkowych na terenie
Centrum;

14) przestrzega¢ obowigzujgce regulaminy pracowni i klasopracowni ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bhp na zajeciach szkolenia praktycznego
oraz zajeciach wychowania fizycznego;

15) rzetelnie i systematycznie informowac rodzicéw o swoich postepach w nauce
i zachowaniu;

Wymienione w ust.3 zasady zachowania sie ucznidw/stuchaczy obowigzujg w szkole
i odpowiednio w Srodowisku.

Za zobowigzania materialne ucznidw, w tym za zniszczenia i szkody wyrzadzone
odpowiadajg rodzice a w przypadku stuchaczy szkét dla dorostych oni sami.
Dokumentem potwierdzajgcym wywigzanie sie ze zobowigzan wobec Centrum po
zakoniczeniu nauki jest karta obiegowa.

Uczniowi/stuchaczowi, ktéry nie wywigzat sie ze zobowigzan cigzgcym na nim wobec
Centrum moze zosta¢ wstrzymane wydanie dokumentéw do czasu spetnienia w/w
obowigzku.

§ 73.
Uczniom/stuchaczom Centrum zabrania sie:

1) na terenie Centrum pali¢ papierosy oraz uzywac papieroséw elektronicznych;

2) wnosi¢ispozywac na terenie szkoty alkohol oraz inne srodki odurzajace;

3) przychodzié na zajecia w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz uzycie
srodkéw odurzajacych;

4) opuszczac stanowisko pracy bez wiedzy nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) opuszczaé teren Centrum w czasie trwania zajec i przerw miedzy zajeciami do
czasu zakonczenia zajeé przewidzianych planem lekcji w danym dniu;

6) uruchamia¢ maszyn i urzadzen znajdujgcych sie w pracowniach bez wiedzy i
zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia;
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7)

8)

9)

samowolnie wprowadzad i wyprowadzac pojazdy na stanowiska obstugowo-
naprawcze;
kierowac pojazdami mechanicznymi w czasie zajec i przerw miedzy zajeciami
do czasu zakoniczenia zaje¢ w danym dniu, za wyjatkiem sytuacji wynikajacej z
uczestnictwa w zajeciach;
korzystac z telefonu komdrkowego w czasie zajec¢, a w szczegdlnosci:
a) wnosic¢ telefon na sale egzaminacyjng w czasie trwania egzamindéw
zawodowych i maturalnych,
b) nagrywac i fotografowac przebieg zaje¢ i osoby w nich uczestniczace,
c) skorzysta¢ z telefonu na zajeciach uczen moze jedynie na wyrazne
polecenie nauczyciela i w sposéb przez niego okreslony, jesli wynika to
z zaplanowanego przebiegu zaje¢;
d) przed lekcja telefon nalezy wytaczyc ( nie wyciszyc);

10) korzysta¢ w czasie lekcji z innych elektronicznych urzadzen rejestrujacych bez

wiedzy i zgody nauczyciela.

2. W stosunku do uczniéw/stuchaczy nie przestrzegajgcych zakazéw okreslonych w ust.
1. bedg podejmowane dziatania dyscyplinujgce okreslone § 76.

§ 74.

1. Uczen/stuchacz jest nagradzany, za osiggniecia w nauce i udziat w pracach
wolontariatu i w zyciu Centrum, a w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce,

wzorowa postawe,

osiggniecia w konkursach i olimpiadach,

zaangazowanie twdrcze i rozwigzania racjonalizatorskie,
prace spoteczng i udziat w zyciu szkoty,

bardzo dobrg frekwencje na zajeciach,

inne szczegdlne osiggniecia.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

pochwata wobec klasy/grupy udzielona przez nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

pochwata wobec klasy/grupy udzielona przez wychowawce klasy;

pochwata udzielona przez Dyrektora wobec uczniow klasy lub na apelu
szkolnym;

pochwata pisemna udzielona przez Dyrektora;

list pochwalny do rodzicow ucznia na wniosek wychowawcy klasy,
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng;

nagroda rzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicow na wniosek
wychowawcy klasy, po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng;

3. Uczen/stuchacz moze zastrzezenia sie do Dyrektora w kwestiach zwigzanych z
przyznanymi nagrodami.
4. Uczen wyrdzniajgcy moze otrzymadé réwniez:

1)

2)

nagrode rzeczowg ufundowang przez zaktady pracy wspodfpracujace ze
szkotg,

dyplom indywidualny lub zespotowy, a takze nagrode rzeczowg za osiggniecia
w konkursach, olimpiadach i zawodach, ufundowane przez organizatoréw
wydarzen.
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5. Uczen ktory otrzymuje promocje lub konczy szkote z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.

6. Uczen uzyskujgcy wysokie wyniki w nauce lub inne szczegdlne osiggniecia moze by¢
wytypowany przez Rade Pedagogiczng do programdéw stypendialnych realizowanych
przez inne podmioty, o ile spetnia wymagania okreslone w tych programach, w tym w
szczegdblnosci do:

1) Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

2) Stypendium Ministra Edukacji,

3) Stypendium Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego,
4) Stypendium Starosty Wysokomazowieckiego,

5) Stypendium Burmistrza Miasta/Wéjta Gminy.

§ 75.

1. Uczniowie/stuchacze nieprzestrzegajgcy postanowien Statutu i zarzadzen
wewnetrznych podlegaja karze.

2. W szczegdlnosci karze podlegajg uczniowie dopuszczajacy sie:

1) wulgarnego zachowania w stosunku do innych osdéb;

2) nieposzanowania mienia Centrum;

3) braku poszanowania dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych np.
godta, sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikdéw;

4) nieprzestrzegania norm wspoétzycia w zespole;

5) wybrykéw chuliganiskich tj. zorganizowana przemoc, bdjki uczniowskie,
grozenie, zastraszanie, cyber-przemoc oraz inne przejawy niewfasciwego
wykorzystania Internetu oraz innych urzadzen elektronicznych, kradziez,
wyfudzanie pieniedzy, prowokowanie kolegéw do ztych zachowan,
dopuszczanie sie

6) spozywania alkoholu, palenia papieroséw, uzywania papierosow
elektrycznych, posiadania, zazywania i sprzedazy narkotykéw i innych
substancji odurzajacych,

7) opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajeé szkolnych, wagaréw
i ucieczek z lekcji oraz czestych spdznien na zajecia;

8) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas zawodow, wyjs¢ klasowych czy
akademii szkolnych,

9) fatszowania dokumentow wymaganych w szkole i podrabiania podpisow,

10) czynéw karalnych poza szkotg podlegajacych postepowaniu policyjnemu lub
sgdowemu.

3. W przypadku stwierdzenia naruszen okreslonych w ust. 2 postepowanie wyjasniajace
prowadzi wychowawca klasy przy udziale pedagoga szkolnego. Nadzér nad postepo-
waniem sprawuje Dyrektor.

4. W przypadku stwierdzenia popetnienia przez ucznia wykroczenia o znamionach czynu
karalnego, powiadamia sie wtasciwe organa.

§ 75
1. W przypadku wystepujgcych licznych nieobecnosci ucznia na zajeciach wprowadza sie
mozliwos¢ zawarcia z uczniem kontraktu zobowigzujgcego ucznia do poprawy
uczeszczania na zajecia.
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2. W kontrakcie okresla sie wymagania jakie musi spetnié¢ uczen w zakresie poprawy
zaistniatej sytuacji i uzyskania okreslonych minimalnych wskaznikéw obecnosci.

3. Konsekwencjg nie wywigzania sie ucznia z podpisanego kontraktu jest decyzja o jego
skresleniu z listy uczniow.

4. Kontrakt podpisuje uczen i jeden z jego rodzicdw, a ze strony szkoty wychowawca
klasy oraz Dyrektor.

§ 76.
1. Okresla sie rodzaje wyznaczanych kar:
1) uwaga wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego;
2) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce klasy lub opiekuna grupy ;
3) nagana pisemna udzielona przez wychowawce klasy lub opiekuna grupy;
4) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora;
5) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;
6) skreslenie z listy uczniéw lub stuchaczy.
2. Dopuszcza sie stosowanie kar dodatkowych wyznaczanych przez nauczyciela ktéry
stwierdzita przewinienie lub przez wychowawce w postaci:
1) wykonywania okreslonych prac porzagdkowych,
2) zakaz uczestniczenia w zorganizowanych wycieczkach szkolnych oraz stazach
zagranicznych,
3) zakaz parkowania samochodu, ktérym uczen dojezdza, w bezposrednim
sgsiedztwie szkoty,
4) zawieszenie na czas okres$lony lub catkowicie, prawa do petnienia funkcji w
organach szkoty i do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
3. O wyznaczonej karze, a w szczegdlnosci o karze okreslonej w ust.1 pkt. 3) i 5),
powiadamia sie w formie pisemnej rodzicéw ucznia;
4. Wyznaczonej karze towarzyszy przyznanie uczniowi punktdw ujemnych zgodnie z
punktowym regulaminem oceniania zachowania;
5. Wymiar udzielonej kary zalezy od stopnia popetnionego wykroczenia, przy
uwzglednieniu zasady stopniowania kary.
6. W przypadku szczegdlnie razgcego wykroczenia oraz w sytuacji powtarzajgcego sie
uchybienia, natozona kara moze by¢ dokonana z pominieciem stopnia gradacji kar.

§ 76
Ustala sie zasady stosowania kar okreslonych w § 76.

1) kare wymieniong w ust.1. pkt.1) stosuje nauczyciel prowadzacy zajecia ma
ona charakter informacyjny i obliguje wychowawce klasy do podjecia dziatan
wychowawczych;

2) kare wymieniong w ust.1 pkt.2) i pkt.3) stosuje wychowawca klasy z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela z adnotacjg w dokumentacji
wychowawcy klasy;

3) kary wymienione w ust.1. pkt.4) stosuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek wychowawcy klasy, ktéry dotgcza sie do akt osobowych ucznia;

4) kare wymienione w ust.1 pkt.5) stosuje Dyrektor, na pisemny wniosek
wychowawcy klasy; pisemnie udzielong kare dotgcza sie do akt osobowych
ucznia na okres pobytu ucznia w szkole;
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5) udzielona kara okreslona w ust.1 pkt.5), moze ulec zatarciu w kolejnym roku
nauki, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, po uzyskaniu pozytywnej
opinii wychowawcy klasy i samorzadu klasowego;

6) kara wymieniona ust.1. pkt.6), udzielana jest w formie decyzji Dyrektora na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 762
1. Uczen/stuchacz zostaje skreslony z listy uczniéw, jezeli:

1) uczen/stuchacz razgco narusza zasady Statutu, lekcewazy nauke
i obowigzki szkolne lub normy wspoétzycia spotecznego w szkole i sSrodowisku,
a w szczegolnosci za:

a) zachowania zagrazajgcego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych
0s6b w szkole i poza nig;

b) dopuszczania sie umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej
szkote na powazne straty materialne;

c) dopuszczenia sie wymuszen, kradziezy mienia kolegéw, pracownikow
szkoty, badz mienia szkoty;

d) fatszowania dokumentow;

e) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec  nauczycieli,
pracownikéw, kolegdéw oraz innych oséb przebywajacych na terenie
szkoty lub jej otoczeniu;

f) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego znecania sie nad
kolegami i innymi osobami w szkole lub poza nig;

g) przynaleznosci lub agitowania do zwigzkéw przestepczych,
zagrazajgcych Zzyciu, zdrowiu, ograniczeniu wolnosci jednostki np.
niektérych sekt lub subkultur;

h) uzywania, namawiania lub rozprowadzania alkoholu, narkotykéw w
szkole lub poza nig;

i) czyndw  podlegajgcych  Kodeksowi  Karnemu i  orzeczenia
prawomocnego wyroku sgdowego.

2) nie wywigze sie z ustalen kontraktu podpisanego w zakresie poprawy
frekwencji ucznia na zajeciach;

3) jezeli w wyniku zastosowania gradacji kar wykorzystane zostang wszystkie
przewidziane w statucie kary, a zachowanie ucznia nie ulegto poprawie;

4) z winy ucznia nastgpito, rozwigzanie umowy o prace, zawartej w celu
przygotowania zawodowego, pomiedzy miodocianym pracownikiem -—
uczniem
a zaktadem pracy.

2. Natozenie kary skre$lenia z listy uczniéw/stuchaczy, moze byé zawieszone przez

Dyrektora na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, po uzyskaniu poreczenia
samorzad klasy i akceptacji ze strony wychowawcy klasy.

§77.
1. Uczen/stuchacz ma prawo do odwotania sie od zastosowanej kary do organu
odpowiednio wyzszej instancji:
1) od kary natozonej przez wychowawce do Dyrektora,
2) od kary natozonej przez Dyrektora do Rady Pedagogicznej,
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3) od decyzji o skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty w Biatymstoku za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji.

2. W uzasadnionych przypadkach, odwotania od zastosowanej kary moga wniesé
rodzice lub opiekunowie ucznia wedtug zasad okreslonych w ust. 1.

§ 78.
W przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary w stosunku do ucznia lub stuchacza
skierowanego do Centrum Ksztatcenia na przeszkolenie Dyrektor informuje pisemnie:
1) szkote macierzystg;
2) zakfad pracy lub jednostke kierujacg na szkolenie;

7 Nauczyciele i pracownicy

§ 79.

1. Dla realizacji swoich zadan Centrum zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych, inzynieryjno—technicznych oraz pracownikéw
obstugi.

2. Stan zatrudnienia w Centrum okresla projekt organizacyjny zatwierdzany przez
Organ Prowadzacy.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum
regulujg odrebne przepisy.

4. Pracownicy Centrum zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
okreslonych przez odrebne przepisy.

§ 79%.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuiczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeAstwo powierzonych
jego opiece ucznidw i stuchaczy.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia.

3. Zadaniem nauczyciela w szczegdlnosci jest:

1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji Centrum: dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej;

2) dbatos$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) wtasciwe planowanie realizowanego procesu, w oparciu o obowigzujgce
dokumenty oswiatowe, w tym opracowywanie planéw wynikowych z zakresu
realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

4) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw i stuchaczy;

5) bezwzglednie i natychmiastowo reagowaé na wszelkie przejawy agresji
i niewtasciwego zachowania przez uczniéw i stuchaczy; o zaistniatym
zdarzeniu nalezy powiadomié¢ wychowawce klasy (opiekuna) lub Dyrektora;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw i stuchaczy, ich zdolnosci
i zainteresowania;
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7) bezstronnos¢ i obiektywizm w dokonywanej ocenie oraz sprawiedliwe
traktowanie i zyczliwy stosunek do wszystkich uczniéw i stuchaczy;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu przez uczniéw niepowodzen szkolnych;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

10) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach;

11) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pedagogicznej;

12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz ich pozyskiwanie;

13) przestrzeganie postanowien statutu Centrum.

§ 80.
Nauczycielom powierza sie petnienie dyzuréw, w celu zabezpieczenia tadu, porzadku
i bezpieczeristwa na terenie Centrum wg. ustalonego harmonogramu.
W zaleznosci od charakteru organizowanych zajeé ustala sie osoby odpowiedzialne za
zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i stuchaczy.
Na pierwszych zajeciach praktycznych nauczyciel przeprowadza na stanowisku pracy
szkolenie dla ucznidéw/stuchaczy w zakresie zasad bhp i p-poz..
Nauczyciel sprawdza stan techniczny srodkéw dydaktycznych wykorzystywanych
w czasie zajeé¢, w przypadku stwierdzenia niesprawnosci nie dopuszcza ich do
uzytkowania.
Nauczyciel zobowigzuje ucznidow/stuchaczy do natychmiastowego poinformowania
nauczyciela o zauwazonych usterkach, niesprawnosci srodkéw dydaktycznych.
Dyrektor moze zlecié¢ nauczycielowi, w ramach czynnosci dodatkowych wykonywanie
prac zwigzanych z organizacjg pracy i utrzymaniem Centrum.

§ 81.
Praca nauczyciela podlega ocenie przez Dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 82.
Nauczyciel odpowiada za powierzong jego opiece pracownie, dba o jej estetyke oraz
stan techniczny sprzetu bedacego na wyposazeniu pracowni.
Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzone jego opiece mienie Centrum,
a w przypadku zniszczen wyniktych z jego zaniedban ponosi koszty naprawy.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek zgtaszania do Dyrektora,
wszelkich usterek i awarii zauwazonych a szczegdélnie tych, ktdre zagrazajg
bezpieczenstwu.
Nauczyciel ustala sprawcédw zniszczern w porozumieniu z wychowawca klasy, ktorej to
dotyczy oraz opiekunem pracowni, w ktérej dokonano zniszczet. O wynikach ustalen
informuje Dyrektora.

§ 83.

(skreslony)

§ 84.

Zadania i kompetencje innych pracownikéw Centrum okresla Dyrektor, dokonujgc
przydziatu czynnosci w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.
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§ 85.
Nauczyciele przedmiotu Ilub grupy pokrewnych przedmiotow wspdtpracuja w
zespotach przedmiotowych, branzowych i wychowawczych.
Zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe wg. Potrzeb powotuje Dyrektor.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
Zadania zespofu przedmiotowego w szczegdlnosci obejmuja:
1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdédw nauczania z
uwzglednieniem korelacji miedzyprzedmiotowych;
2) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programoOw nauczania przedmiotédw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programdéw nauczania;
3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridéw oceniania uczniéw i stuchaczy
oraz sposobdéw badania wynikéw nauczania;
4) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Centrum autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 86.
Oddziatem dla mtodziezy opiekuje sie nauczyciel wychowawca, za$ dla dorostych
nauczyciel opiekun.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej dazy sie, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce (opiekuna) muszg byc¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw S$rodowiskowych w
poszczegdblnych typach szkot.

§ 87.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami badz stuchaczami,
a w szczegolnosci :
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych ich rozwdj i proces uczenia sie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci Centrum;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami uczniéw w celu udzielania
informacji o postepach ucznidéw i ich zachowaniu.
Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 w szczegdélnosci :
1) otacza opieka kazdego ucznia i stuchacza powierzonej mu klasy;

2) planuje i organizuje wspdlnie z wychowawcg ze szkoty, uczniami i ich
rodzicami rdézne formy zycia zespotowego a w szczegdlnosci rozwijajgce
jednostke

i integrujgce zespot uczniowski;
3) zapoznaje ucznidow i stuchaczy z :
a) pracgiorganizacjg Centrum,
b) zasadami zachowania sie na terenie Centrum i korzystania z jego bazy
dydaktyczne;j,
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c) obowigzujgcymi przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej,
d) z programem nauczania i dokonuje podziatu na grupy zajeciowe
wedtug okreslonych zasad;
3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw i wychowawcg klasy w szkole
macierzystej ucznia z uwagi na potrzebe:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci i
wychowankow,

2) wspotdziatania w procesie wychowania,

3) wiaczania ich w zycie klasy i Centrum,

4) powiadamia rodzicow na miesigc przed zakoniczeniem okresu/rocznych zajeé
dydaktyczno  —wychowawczych o przewidywanym dla ucznia
okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej,

5) informowania o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego
karze.

§ 88.
Nauczyciel Centrum ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

2) wyboru form organizacji i metod pracy lekcyjnej;

3) samodzielnego wyboru podrecznikéw do prowadzenia swego przedmiotu;

4) decydowania w sprawie biezgcej, okresowej i koficowej oceny postepow
uczniodw i stuchaczy.

8 Postanowienia koncowe

§ 89.
1. Szkoty/placéwki wchodzace w sktad Centrum uzywajg pieczeci urzedowych , zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Tablice i pieczecie szkoét/placowek wchodzacych w sktad Centrum nie zawierajg
nazwy Centrum.
3. Piecze¢ urzedowa szkoty/placéwki wchodzacej w sktad Centrum nie zawiera nazwy
Centrum.
§ 90.
1. Centrum rejestruje przebieg procesu dydaktycznego i osiggniecia edukacyjne uczniow
w formie dziennika elektronicznego.
2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.
§ 91.
Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty
potwierdzajgce ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 92.

Okresla sie zasady wspodtdziatania Centrum z innymi jednostkami os$wiatowymi
w sprawach opieki nad mtodziezg i organizacji procesu dydaktycznego:
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1) uczniowie innych szkét, odbywajgcy w Centrum state zajecia praktycznej nauki
zawodu powierzeni sg opiekunowi wyznaczonemu z grona nauczycieli
Centrum;

2) poswiadczenia ukonczenia kursu w Centrum dokonuje sie w indywidualnym
dzienniczku ucznia oraz w formie zbiorczego zestawienia przekazywanego
szkole macierzystej.

§ 93.
Zmian Statutu dokonuje Rada Pedagogiczng w drodze uchwaty.

. Tekst jednolity Statutu opracowuje Dyrektor na podstawie uchwat Rady

Pedagogiczne;j.

§ 94.

Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015 roku.
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